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ค ำน ำ 

  การประกอบกิจการหรือแม้แต่การด าเนินชีวิตของมนุษย์ ล้วนแล้วแต่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด แนวโน้มการขาดแคลนวัตถุดิบและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตามมาจากการใช้ทรัพยากร
เหล่านั้นท าให้เกิดความพยายามในการแสวงหาแนวทางสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น จึงเป็นที่มาของแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่มุ่งเน้นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ หมุนเวียนการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และปลดปล่อยขยะหรือของเสียให้น้อยที่สุด ลดการเกิดปัญหามลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อมและลดปัญหาด้านสังคม  

   กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบการ
จัดหา และบริหารจัดการวัตถุดิบแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม สร้างความยั่งยืนให้กับภาคอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าเกณฑ์
การประเมินและตัวชี้วัดการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร โดยยึดตามกรอบมาตรฐาน
การตรวจสอบและรับรองแห่งชาติ : แนวทางการใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร มาตรฐานเลขที่ 
มตช. 2-2562 ซึ่งอ้างอิงจากมาตรฐาน “BS 8001:2017 Framework for implementing the principles 
of the circular economy in organizations – Guide” ส าหรับประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้
หลกัการเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือใช้ในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการน าหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้
ในการประกอบกิจการ การด าเนินการดังกล่าวน ามาสู่การจัดท า “คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการ
ประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร (Circular Economy Performance Assessment 
Guidebook)” วตัถปุระสงคเ์พ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน แนะน าแนวทาง
การประเมนิเพ่ือประยกุตใ์ชห้ลกัการเศรษฐกจิหมนุเวยีนในองคก์รซึ่งผู้ประกอบการสามารถประเมินด้วยตนเอง
ผา่นชอ่งทางออนไลน ์และสง่เสรมิใหก้ารด าเนนิการดา้นเศรษฐกจิหมนุเวยีนในองคก์รเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยจัดพิมพ์ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2563  

  ปัจจุบัน มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในองค์กรบางส่วน และเพ่ิมเติมตัวอย่างหลักฐานประกอบเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด จึงได้
จัดท า “คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร (Circular 
Economy Performance Assessment Guidebook)” ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1 พ.ศ. 2568 เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การประเมินที่ เป็นปัจจุบันให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ในการ พัฒนา           
สถานประกอบการ และต่อยอดสู่การสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภท    
เศรษฐกิจหมุนเวียน ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินลักษณะเดียวกันในการพิจารณา 
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมไทย
ยกระดบัการประยกุตใ์ชห้ลักการเศรษฐกิจหมนุเวยีนในองค์กร น าไปสูค่วามยัง่ยนืในการประกอบกิจการต่อไป 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
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ท ำควำมรู้จักกับระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

แนะน ำเบื้องต้น 

                  ท าความรูจ้กักบัระบบเศรษฐกิจหมนุเวยีน (Circular Economy)          
 ท าไมองค์กรควรด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน   

   ความส าคัญของการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ    
                   เศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 
 

1 
บทที่ 

1 

  Take                                   Make                                                 Dispose 

 เชื่อว่าหลาย ๆ คนคงจะเคยได้ยินค าว่า Circular Economy หรือระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน กันมาบ้างแล้ว 
ในส่วนนี้จะน าทุกคนมาท าความรู้จักกับเศรษฐกิจหมุนเวียนว่าคืออะไร ท าไมถึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็น 
ท าไมทั่วโลกจึงหันมาให้ความสนใจที่จะปรับเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจเส้นตรงในปัจจุบัน เป็นระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

 “ระบบเศรษฐกิจเส้นตรงนี้จะไม่ใช่ปัญหา หากเรามีทรัพยากรธรรมชาติให้ใช้โดยไม่มีวันหมด              
 หรือสร้างขยะได้โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม” 

ระบบเศรษฐกิจเส้นตรง (Linear Economy) 

 ระบบเศรษฐกิจตั้งแต่การปฏิวัติอุตสาหกรรมเมื่อประมาณ 150 ปีก่อน จนถึงปัจจุบัน เศรษฐกิจของโลก
เติบโตแบบเท่าทวีคูณ การบริโภคเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ลักษณะของระบบเศรษฐกิจเป็น
เส้นตรง ที่เรียกว่า Linear Economy คือ Take (ดึงทรัพยากรมาใช้) - Make (ผลิต) - Dispose (ทิ้ง) 

 การ ‘ดึงทรัพยากรมาใช้’ (Take) หมายถึง การดึงทรัพยากรธรรมชาติมาใช้จ านวนมหาศาลในต้นทุนที่ถูก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ก่อนจะน าทรัพยากรเหล่านั้นมาผ่านกระบวนการ ‘ผลิต’ (Make) จ าหน่ายให้ลูกค้าน าไป    
ใช้งาน เมื่อผลิตภัณฑ์หมดประโยชน์แล้วก็ ‘ทิ้ง’ (Dispose) กลายเป็นขยะ สามขั้นตอนนี้เป็นกระบวนการ       
ที่เกิดข้ึนซ้ า ๆ เป็นเส้นตรง โดยของที่ทิ้งไปมีส่วนน้อยมากที่จะถูกน ากลับไปเป็นวัตถุดิบตั้งต้น จึงเกิดขยะจ านวน
มหาศาลที่ปลายทาง ในขณะที่ต้องดึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้อย่างไม่สิ้นสุด   

ที่มา : 1. All Around Plastics, 2018 
        2. CE100 Brasil, 2018    
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ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Economy หรือ CE เป็นระบบเศรษฐกิจที่มีการออกแบบให้น า

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้ให้น้อยที่สุด รักษาและสร้างคุณค่าจากทรัพยากรที่มีอยู่ในระบบให้ได้

มากที่สุด โดยการใช้งานของวัสดุ ชิ้นส่วน และผลิตภัณฑ์ ให้ได้นานที่สุด ผ่านการหมุนเวียนเป็นวงจรต่อเนื่องใน

ระบบปิดโดยไม่มีการส่งของเสียออกนอกระบบ 

ที่มา : UNIDO, 2015 

 ดังนั้น แรงขับเคลื่อนที่ท าให้ต้องเปลี่ยนแปลงจากระบบเศรษฐกิจเส้นตรง เป็นระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 

จึงแบ่งออกได้เป็น 2 เหตุผลใหญ่ ๆ คือ 

1) ปริมาณความต้องการทรัพยากรที่เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่ทรัพยากรโลกเริ่มจะหมดลง   

2) ระบบเศรษฐกิจเส้นตรงก่อให้เกิดขยะของเสียที่ปลายทาง และมีแนวโน้มสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เพิ่มขึ้น 

 

Take 

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) 
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หลักกำรของ Circular Economy 

1. อนรุกัษแ์ละเสรมิทนุธรรมชาติ 
(Preserve and Enhance 
Natural Capital) ด้วยการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
น้อยที่สุด เพ่ิมการใช้ทรัพยากร
หมนุเวยีนและพลงังานทดแทน 

2. ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สู งสุ ด  (Optimize Resource 
Yields) ด้วยการรักษาและสร้าง
คุณค่าของทรัพยากรในระบบและ
หมนุเวยีนใหน้านทีส่ดุ เชน่ การใชซ้้ า 
การใช้ในวัตถุประสงค์ใหม่ การ
น ามาผลิตให้เหมือนใหม่ และการ  
รีไซเคิล เป็นต้น 

3.  รั กษาประสิทธิภาพของ
ร ะ บ บ  ( Fos te r  Sy s tem 
Effectiveness) ด้ ว ย ก า รล ด
การปลดปล่อยของเสียออกจาก
ระบบให้น้อยที่สุด  

“ หลักการของ Circular Economy คือ ใชท้รัพยากรจากธรรมชาติที่มีจ ากัดให้นอ้ย

ที่สุด สร้างคุณค่าและหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในระบบให้มากที่สุด และ

ปลดปลอ่ยของเสียออกจากระบบให้น้อยที่สุด ” 

Zero Waste 

ที่มา : Ellen MacArthur Foundation 

รักษาและสร้างคุณค่าของ
ทรัพยากรในระบบให้มากที่สุด
และหมุนเวียนให้นานที่สุด 

ใช้ทรัพยากรจากธรรมชาติที่มีจ ากัดให้น้อยท่ีสุด 

ปลดปล่อยของเสียออกจากระบบให้น้อยท่ีสุด 



 

 

4    คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร                                   

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ท ำไมองค์กรควรด ำเนินกำรตำมหลักกำรเศรษฐกิจหมุนเวียน 2 

 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่า หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็นทางออกให้กับปัญหาการขาดแคลน

ทรัพยากรและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เราก าลังเผชิญและจะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคตอันใกล้ หลักการนี้จึงเป็น

แนวโน้มที่ทั่วโลกให้ความสนใจ และปัจจุบันสถานประกอบการหลายแห่งได้เริ่มด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจ

หมุนเวียน ซึ่งหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนอาจจะกลายเป็นแนวทางที่ทุก ๆ สถานประกอบการจะต้องด าเนินการ

เพื่อหลีกเลี่ยงการเป็นผู้สร้างต้นทุนทางสังคม และเพ่ือสร้างการยอมรับในสังคม  

 อยา่งไรกต็าม เมือ่ลองพิจารณาการด าเนนิการในองคก์ร จะพบว่า องค์กรส่วนใหญ่มีการด าเนินการที่สอดรับ

กับหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนอยู่บ้างแล้ว เช่น มาตรการในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มาตรการลดการใช้น้ า

หรือพลังงาน การวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เป็นต้น เพียงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการตามหลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนจะเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิด

แรงขับเคลื่อนในการพัฒนา ลดต้นทุนสร้างก าไร และสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 

 ตัวอย่างประโยชน์ที่องค์กรหรือสถานประกอบการได้รับจากการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจ

หมุนเวียน เช่น 

• ลดต้นทุน (เช่น วัตถุดิบและพลังงาน) และ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (เช่น ลดของเสีย) 

• เพ่ิมก าไร/สรา้งการเตบิโตทางธรุกจิ (เชน่ มลูคา่เพ่ิมจากการใชป้ระโยชนก์ากของเสียและวัสดุเหลือใช้) 

• ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 

• สร้างงานและรูปแบบธุรกิจใหม่ (เช่น Reversed Logistics และธุรกิจประเภท Circular Supplies) 
เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจให้องค์กร  

• สร้างโอกาสและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  

Circular Economy ไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่มีการด าเนินการในสถาน
ประกอบการอยู่บ้างแล้ว เพียงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการตามหลักการ 
Circular Economy อย่างเป็นระบบ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ (กพร.) จึงได้จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพการ
ประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับสถานประกอบการใช้ในการประเมินและพัฒนาตนเอง และ
ส าหรับภาครัฐในการส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบการ
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
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ควำมส ำคัญของกำรประเมินประสิทธิภำพกำรประยุกต์ใช้     

หลักกำรเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 
3 3 

• รู้สถานะการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในปัจจุบันขององค์กร 

• รู้จุดแข็ง จุดอ่อน และศักยภาพ ของสถานประกอบการในการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

• รู้แนวทางในการพัฒนาตามแต่ละเกณฑ์ตัวชี้วัด เพ่ือน ามาใช้วางแผนปรับปรุงองค์กรตามแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 

• สามารถน าผลการประเมินที่ได้มาเปรียบเทียบ (Benchmark) กับค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด
ของสถานประกอบการในกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนัหรือขนาดเดยีวกนั และกลุม่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

ตัวอย่างอย่างประโยชน์ที่องค์กรหรือสถานประกอบการได้รับจากการประเมิน เช่น 

 การพัฒนาใด ๆ สิ่งส าคัญคือต้องทราบว่าตนเองอยู่จุดไหน การด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

ก็เช่นกัน โดยทั่วไปองค์กรส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าตนเองมีการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนหรือไม่   

ในระดับใด และควรปรับปรุงอะไร ดังนั้น การประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

ในองค์กรจึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญที่จะท าให้องค์กรทราบสถานะและสามารถด าเนินการปรับปรุงได้อย่างตรงจุด

  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การจัดหาและบริหารจัดการวัตถุดิบแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินดังกล่าว 

จึงได้จัดท าเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดพร้อมทั้งคู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการใช้ประเมินตนเองและสามารถน าหลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ในองค์กร  
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กำรประเมินประสิทธิภำพกำรประยุกต์ใช้ 

หลักกำรเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร  

2 
บทที่ 

                 
                ทีม่าของหลักเกณฑ์การประเมิน 
 

                แบบประเมินและค าแนะน าในการประเมิน 
                   
 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ได้จัดท าเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ

ประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร โดยยึดตามกรอบมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองแห่งชาติ : 

แนวทางการใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร มาตรฐานเลขที่ มตช. 2-2562 ซึ่งอ้างอิงจากมาตรฐาน 

“BS 8 0 0 1 : 2 0 1 7  Framework for implementing the principles of the circular economy in         

organizations – Guide” โดยมาตรฐานดังกล่าวประกอบด้วยหลักการ 6 ข้อ ซึ่งใช้เป็นกรอบในการตัดสินใจ

และประเมินพฤติกรรมองค์กรที่สอดคล้องกับหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน ได้แก่ 

1) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

2) นวัตกรรม (Innovation) 

3) การดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 

4) ความร่วมมือ (Collaboration) 

5) คุณค่าที่เหมาะสม (Value Optimization) 

6) ความโปร่งใส (Transparency) 

 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร จึงประกอบด้วย 

6 หมวด อ้างอิงตามหลักการ 6 ข้อ ของมาตรฐานเลขท่ี มตช. 2-2562 และ BS 8001:2017  

ที่มำของหลักเกณฑ์กำรประเมิน 1 
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แบบประเมินและค ำแนะน ำในกำรประเมนิ 

 หัวข้อนี ้จะเปน็การน าเสนอแบบประเมนิประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

- ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด 

- ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

แบบประเมินสว่นที ่1 เปน็การจดัเกบ็ขอ้มูลเบือ้งตน้ของสถานประกอบการ เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มูลประกอบการประเมิน

และวางแผนการปรับปรุงองค์กร และใช้ในการเปรียบเทียบผลการประเมินกับค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด 

ของกลุ่มอุตสาหกรรมส าหรับระบบการประเมินออนไลน์ (ข้อมูลในส่วนนี้จะไม่เผยแพร่ต่อสาธารณะ) 

ส่วนที่ 
1 

แบบประเมินส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการพร้อมตัวอย่างการกรอกข้อมูล 

2 

1.1 ข้อมูลโรงงาน  

ช่ือโรงงาน/บริษัท (ไทย)                 บริษัท ผลิตเก่ง จ ากัด                                                       . 

 (อังกฤษ)                 Good Production. Co., ltd                                         . 

สถานท่ี ต้ังโรงงาน เลขท่ี       78/5        ตรอก/ซอย      สานสัมพันธ์                   ถนน   อยู่ดี          . 

หมู่ท่ี       8       ต าบล/แขวง             รุ่งเรือง                อ าเภอ/เขต        เจริญ                          . 

จังหวัด        กรุงเทพมหานคร     รหัสไปรษณีย์        985XX        โทรศัพท์     02-5555XXX           . 

โทรสาร        02-7777XXX              E-mail        goodproduction@mail.co.th                       . 

บุคคลที่ติดต่อได้  

(นาย/นาง/นางสาว)       นายรักษ์ธรรม ชอบผลิต           ต าแหน่ง          ผู้จัดการโรงงาน                . 

โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ           089-425XXXX           E-mail         raktham@mail.co.th          . 

สถานท่ีติดต่อ     ท่ีอยู่เดียวกับสถานท่ี ต้ังโรงงาน     ท่ีอยู่อ่ืน โปรดระบุ 

เลขท่ี                         ตรอก/ซอย                                      ถนน                                      . 

หมู่ท่ี                           ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                              . 

จังหวัด                                      รหัสไปรษณีย์                    โทรศัพท์                                  . 

 

✓  
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A) ชื่อโรงงาน/บริษัท ระบุชื่อโรงงานที่ได้จดทะเบียนไว้ (ไม่ใช่ชื่อเจ้าของโรงงาน) จากตัวอย่างคือ บริษัท 
ผลติเกง่ จ ากัด  

B) สถานที่ตั้งโรงงาน ระบุที่ตั้งของโรงงาน เบอร์ติดต่อ โทรสาร และ E-mail ของโรงงาน ตัวอย่างคือ 
บรษิทัฯ มสีถานทีต่ัง้โรงงานเลขที ่78/5 ซอยสานสมัพนัธ ์ถนนอยูด่ ีหมูท่ี ่8 แขวงรุง่เรอืง เขตเจรญิ กรงุเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย์ 985XX โทรศัพท์ 02-555XXX โทรสาร 02-777XXX E-mail goodproduction@mail.co.th 

C) บุคคลที่ติดต่อได้ ระบุชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้พร้อม E-mail ของผู้กรอก
ข้อมูลหรือชื่อบุคคลซึ่งสามารถติดต่อและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ และระบุสถานที่ส าหรับติดต่อ กรณีใช้ที่อยู่
เดียวกับโรงงานให้เลือกที่อยู่เดียวกับสถานที่ตั้งโรงงาน กรณีใช้ที่อยู่อื่นให้เลือกที่อยู่อื่นและระบุที่อยู่ จากตัวอย่าง
คือ นายรักษ์ธรรม ชอบผลิต ต าแหน่งผู้จัดการโรงงาน โทรศัพท์มือถือ 089 -425XXXX E-mail raktham 
@mail.co.th สถานที่ติดต่อที่อยู่เดียวกับสถานที่ตั้งโรงงาน    

A) เลขทะเบยีนโรงงาน ระบุเลขทะเบียนโรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 14 หลัก โดยสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้จากใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน หรือค้นหาข้อมูลโรงงานในเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(https://www.diw.go.th/webdiw/search-factory/) กรณีเป็นโรงงานที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม ให้ระบุ
เลขที่หนังสืออนุญาตให้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม จากตัวอย่าง เลขทะเบียนโรงงานของบริษัทฯ คือ 
7216000022XXXX  

B) เลขที่ใบอนุญาตแต่งแร่/ประกอบโลหกรรม/ประทานบัตร ระบุเลขที่ใบอนุญาตแต่งแร่ ประกอบ  
โลหกรรม หรือเลขประทานบัตร ที่ได้รับอนุญาต จากตัวอย่าง บริษัทฯ ไม่มีเลขที่ใบอนุญาตแต่งแร่ ประกอบ 
โลหกรรม หรือเลขประทานบัตร เนื่องจากไม่ได้ประกอบกิจการดังกล่าว 

C) ประเภท ISIC และประเภท TSIC ระบุประเภท ISIC และประเภท TSIC โดยสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้จากการค้นหาข้อมูลโรงงานในเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (https://www.diw.go.th/
webdiw/search-factory) จากตัวอย่าง บริษัทฯ จัดอยู่ในประเภท ISIC 2410 (การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้น
มูลฐาน) ประเภท TSIC 24101 (การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐานในขั้นต้นและข้ันกลาง) 

 

 

1.2 ลักษณะกิจการ 

เลขทะเบียนโรงงาน                7216000022XXXX                . 

เลขท่ีใบอนุญาตแต่งแร่/ประกอบโลหกรรม/ประทานบัตร                     -                                   . 

ประเภท ISIC              2410                ประเภท                     TSIC 24101                         . 

ประเภทหรือชนิดโรงงานล าดับท่ี             106                                                                    . 

ประกอบกิจการ           แยกสกัด ทองค าและเงินให้บริสุทธ์ิ และผลิตทองค าผสม                            . 

โรงงานจ าพวกท่ี         1      2         3 

ขนาดธุรกิจ                ขนาดย่อม           ขนาดกลาง        ขนาดใหญ่   
หมายเหตุ : ใช้ เกณฑ์การแบ่งขนาดตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ .ศ . 2562  

ก าลังเคร่ืองจักร           300           แรงม้า  จ านวนพนักงาน             100        คน  

 

✓  

✓  
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

D) ประเภทหรือชนิดโรงงานล าดับที่ ระบุรหัสประเภทโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน ตามบัญชีประเภทโรงงานอุตสาหกรรมที่จ าแนกตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน หรือ

ค้นหาข้อมูลโรงงานในเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (https://www.diw.go.th/webdiw/search-

factory) จากตัวอย่าง บริษัทฯ เป็นโรงงานประเภท 106 (ประกอบกิจการเกี่ยวกับการน าผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ที่ไม่ใช้แล้วหรือของเสียจากโรงงานมาผลิตเป็นวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทาง

อุตสาหกรรม)  

E) ประกอบกิจการ ระบุกิจการของโรงงาน โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน หรือค้นหาข้อมูลโรงงานในเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (https://www.diw.go.th/

webdiw/search-factory) จากตัวอย่าง บริษัทฯ ด าเนินกิจการแยกสกัด ทองค าและเงินให้บริสุทธิ์ และผลิต

ทองค าผสม 

F) โรงงานจ าพวกที่ ระบุจ าพวกของโรงงาน ซึ่งสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม (https://www.diw.go.th/webdiw/search-factory) จากตัวอย่าง บริษัทฯ ประเภทหรือชนิด

โรงงานล าดับที่ 106 ซึ่งโรงงานทุกขนาด จัดเป็นโรงงานจ าพวกที่ 3 

G) ขนาดธุรกิจ เลือกขนาดธุรกิจโดยใช้เกณฑ์การแบ่งขนาดตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

- ขนาดย่อม คือ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ (1) กิจการผลิตสินค้าที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกิน 50 คน
หรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 100 ล้านบาท (2) กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้าง
งานไม่เกิน 30 คนหรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 50 ล้านบาท 

- ขนาดกลาง คอื กจิการทีม่ลีกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้(1) กจิการผลติสนิคา้ทีม่จี านวนการจา้งงานเกนิกวา่ 50 คน
แต่ไม่เกิน 200 คน หรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่า 100 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท (2) กิจการให้บริการ กิจการ
ค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า 30 คนแต่ไม่เกิน 100 คนหรือมีรายได้ต่อปี เกินกว่า  
50 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท 

- ขนาดใหญ่ คือ กิจการที่มีการจ้างงานและรายได้เกินกว่าที่ก าหนดในธุรกิจขนาดกลาง 
จากตัวอย่าง บริษัทฯ ผลิตสินค้าโดยมีการจ้างงาน 100 คน รายได้ต่อปี 125 ล้านบาท จึงเลือกระบุ

ขนาดธุรกิจขนาดกลาง 

H) ก าลังเครื่องจักร และจ านวนพนักงาน ระบุก าลังเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตและจ านวนพนักงาน จาก

ตัวอย่าง บริษัทฯ มีเครื่องจักรทั้งหมดมีก าลังรวม 300 แรงม้า และจ านวนพนักงานทั้งหมด 100 คน 
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กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

A) ยอดขายเฉลี่ยต่อปี (3 ปีย้อนหลัง) ระบุยอดขายเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง จากตัวอย่าง บริษัทฯ มียอดขาย

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง จ านวน 125,000,000 บาทต่อปี 

B) ทุนจดทะเบียน ระบุทุนจดทะเบียนบริษัท จากตัวอย่าง บริษัทฯ จดทะเบียนบริษัทด้วยเงินทุนจ านวน 

50,000,000 บาท 

C) ทุนหมุนเวียน ระบุทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ เงินทุนหมุนเวียนหมายถึง เงินทุนที่บริษัทฯ ต้องใช้

หมุนเวียนส าหรับการด าเนินงานก่อนที่จะได้รับเงินสดจากการขายสินค้าและบริการ หรือการช าระหนี้จากลูกหนี้

การค้า โดยข้อมูลในส่วนนี้สามารถระบุหรือไม่ระบุก็ได้ จากตัวอย่าง บริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียน จ านวน 

3,000,000 บาท 

1.3 ข้อมูลด้านการตลาด 

ยอดขายเฉล่ียต่อปี (3 ปีย้อนหลัง)      125 ,000,000           บาท              

ทุนจดทะเบียน                            50,000,000           บาท                   

ทุนหมุนเวียน                               3,000,000           บาท (ระบุหรือไม่ ก็ได้)  

 

1.4 ข้อมูลการผลิต 

ประสิทธิภาพการผลิตรวม        ต่ ากว่า 80%                   80-90%                     สูงกว่า 90% 

 หมายเหตุ : ประสิทธิภาพการผลิตรวม = ผลผลิต (Output) / ปัจจัยการผลิต (Input)               

 

วัตถุดิบหลัก* ปริมาณต่อปี** แหล่งท่ีมา  

      ซากแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์    . 

      ซากอุปกรณ์หน้าสัมผัสไฟฟ้า    . 

.                                          . 

              XX ตัน                 . 

              XX ตัน                 . 

                                        . 

         ในประเทศ            . 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   

                                  . 

วัตถุดิบรอง* ปริมาณต่อปี** แหล่งท่ีมา  

      คอปเปอร์ซัลเฟต (CuSO4)     . 

               กรดไนตริก              . 

           กรดไฮโดรคลอริก  .  

              XX ลิตร                . 

              XX ลิตร                . 

              XX ลิตร                . 

       บริษัท xx จ ากัด        . 

           ในประเทศ           .  

       กรุงเทพมหานคร       . 

 ผลิตภัณฑ์หลัก* ปริมาณต่อปี** แหล่งจ าหน่าย  

             ทองค าบริสุทธ์ิ           . 

             ทองค าผสม           . 

             เงินบริสุทธ์ิ           . 

              XX กิโลกรัม           .         

              XX กิโลกรัม           .         

              XX กิโลกรัม           .         

   ในประเทศ, ต่างประเทศ  .                       

.          ต่างประเทศ         . 

           ในประเทศ          . 

ผลพลอยได้* ปริมาณต่อปี** แหล่งจ าหน่าย 

      ซากแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์           

.     ส่วนท่ีไม่ใช่โลหะ                  . 

              XX ตัน                 .           

                                        . 

           ในประเทศ          .                  

                                  . 
หมายเหตุ : * สามารถเพ่ิมเติมเอกสารแนบ      **   โปรดระบุหน่วยให้ชัดเจน  

 

✓  
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

A) ประสิทธิภาพการผลิตรวม ระบุประสิทธิภาพการผลิตรวม โดยสามารถค านวณได้จากผลผลิต 

(Output) / ปัจจัยการผลิต (Input) จากตัวอย่าง บริษัทฯ มีประสิทธิภาพการผลิตรวม 85% จึงเลือกระบุ

ประสิทธิภาพการผลิตรวม 80-90%                                    

B) วัตถุดิบหลัก ระบุวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต ปริมาณวัตถุดิบหลักต่อปีซึ่งระบุหน่วยชัดเจน และ

แหล่งที่มาของวัตถุดิบหลัก จากตัวอย่าง บริษัทฯ ใช้วัตถุดิบหลักในการผลิต เช่น ซากแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

ปริมาณ XX ตันต่อปี โดยมีแหล่งที่มาจากในประเทศ เป็นต้น     

C) วัตถุดิบรอง ระบุวัตถุดิบรองที่ใช้ในการผลิต ปริมาณวัตถุดิบรองต่อปีซึ่งระบุหน่วยชัดเจน และ

แหล่งที่มาของวัตถุดิบรอง จากตัวอย่าง บริษัทฯ ใช้วัตถุดิบรองในการผลิต เช่น คอปเปอร์ซัลเฟต (CuSO4) 

ปริมาณ XX ลิตรต่อปี โดยมีแหล่งที่มาจากบริษัท XX จ ากัด เป็นต้น     

D) ผลิตภัณฑ์หลัก ระบุผลิตภัณฑ์หลักท่ีได้จากการผลิต ปริมาณผลิตภัณฑ์หลักต่อปีซึ่งระบุหน่วยชัดเจน 

และแหล่งที่จ าหน่าย จากตัวอย่าง บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักจากการผลิต เช่น ทองค าบริสุทธิ์ ปริมาณ XX 

กิโลกรัมต่อปี โดยมีแหล่งจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 

E) ผลพลอยได้ ระบุผลพลอยได้ (By Product) จากการผลิตซึ่งสามารถน าไปจ าหน่ายได้ ปริมาณผล

พลอยได้ต่อปีซึ่งระบุหน่วยชัดเจน และแหล่งที่จ าหน่าย จากตัวอย่าง บริษัทฯ มีผลพลอยได้จากการผลิต คือ   

ซากแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ส่วนที่ไม่ใช่โลหะ ปริมาณ XX ตันต่อปี โดยมีแหล่งจ าหน่ายในประเทศ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ข้อมูล B) – E) สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติมได้ 

  การใช้พลังงานต่อเดือน 

น้ ามันเบนซิน ปริมาณ                 XX                ลิตร 

น้ ามันดีเซล ปริมาณ                   XX                ลิตร                

เชื้อเพลิงอ่ืน ๆ ได้แก่             ถ่านหิน                ปริมาณ          XX กิโลกรัม        . 

                                                               ปริมาณ                                 . 

                                                               ปริมาณ                                 . 

ไฟฟ้า ปริมาณ                        XX                   ยูนิต 

พลังงานทดแทน ได้แก่        เซลล์แสงอาทิตย์        ปริมาณ          XX ยูนิต             . 

                                                               ปริมาณ                                 . 

                                                               ปริมาณ                                 . 

  การใช้น้ าต่อเดือน 

น้ าประปา ปริมาณ               XX                       ลบ .ม . 

น้ าจากนิคมอุตสาหกรรม ปริมาณ            -           ลบ .ม . 

น้ าผิวดิน ปริมาณ               XX                       ลบ .ม . 

น้ าบาดาล ปริมาณ               -                          ลบ .ม . 

น้ าหมุนเวียน     ไม่มี       มี  ปริมาณ               XX               ลบ .ม . 

 

✓  



 

 

12    คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร                                   

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

A) ของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ระบุลักษณะของเสียและรหัส ปริมาณต่อปีซึ่งระบุหน่วยชัดเจน และ

วิธีการจัดการและรหัส โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (https://

www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/06/a12062566-02.pdf) จากตัวอย่าง บริษัทฯ มี

ของเสียลักษณะเป็นของเหลวที่เกิดจากการสกัดทอง รหัส 01 02 99 (ของเสียอื่นที่มิได้ระบุไว้ข้างต้น (Wastes 

Not Otherwise Specified)) ปริมาณ XX ลิตรต่อปี จัดการของเสียโดยการส่งบริษัทรับก าจัดของเสีย รหัสการ

ก าจัดของเสีย คือ 075 (ส่งบริษัทรับก าจัดของเสียเพื่อน าไปเผาท าลายในเตาเผาเฉพาะส าหรับของเสียอันตราย)  

F) การใช้พลังงานต่อเดือน ระบุการปริมาณการใช้พลังงานต่อเดือน ได้แก่ น้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล 

เชื้อเพลิงอื่น ๆ ไฟฟ้า และพลังงานทดแทน จากตัวอย่าง บริษัทฯ ใช้น้ ามันเบนซิน XX ลิตรต่อเดือน น้ ามันดีเซล 

XX ลิตรต่อเดือน เชื้อเพลิงอ่ืน ๆ คือ ถ่านหิน XX กิโลกรัมต่อเดือน ไฟฟ้า XX ยูนิตต่อเดือน และใช้พลังงาน

ทดแทนจากเซลล์แสงอาทิตย์ XX ยูนิตต่อเดือน  

G) การใช้น้ าต่อเดือน ระบุการปริมาณการใช้น้ าต่อเดือนซึ่งมีที่มาจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ น้ าประปา    

น้ าจากนิคมอุตสาหกรรม น้ าผิวดิน และน้ าบาดาล พร้อมทั้งระบุปริมาณของน้ าหมุนเวียน จากตัวอย่าง บริษัทฯ 

ใช้น้ าประปา XX ลบ.ม. ต่อเดือน น้ าผิวดิน XX ลบ.ม. ต่อเดือน ไม่มีการใช้น้ าจากนิคมอุตสาหกรรมและน้ า

บาดาล และมีการใช้น้ าหมุนเวียน XX ลบ.ม. ต่อเดือน  

1.5 การจัดการของเสียและมลพิษ 

  ของเสียหรือวัสดุท่ีไม่ ใช้แล้ว 

ลักษณะของเสีย ปริมาณต่อปี การจัดการ 

1)    ของเหลวจากการสกัดทอง    .        

   รหัส (ถ้ามี)     01 02 99        ใ                                     

2)                                       .                                           

  รหัส (ถ้ามี)                          .                                                                               

3)                                       .                                           

  รหัส (ถ้ามี)                          .                                           

           XX ลิตร         . 

 

                              . 

 

                              . 

 

     ส่งบริษัทรับก าจัดของเสีย          . 

รหัส (ถ้ามี)           075                .                                           

                                              .                                           

รหัส (ถ้ามี)                                 .                                           

                                              .                                           

รหัส (ถ้ามี)                                 .                                           

  มลพิษทางน้ า                     ไม่มี             มี   

   ระบบบ าบัดน้ า ท้ิง                ไม่มี             มี  เป็นแบบ  การบ าบัดทางเคมี  (Chemical Treatment). 

   น้ า ท้ิงปริมาณ         XXX ลิตร                            . 

   มลพิษทางอากาศ              ไม่มี             มี  (ฝุ่นละออง, เขม่าควัน, กล่ินเหม็น , ไอสารเคมี) 

                   ชนิด แหล่งก าเนิด การบ าบัด 

1)            ไอสารเคม ี             .                                                                                                                           

2)                                       .                                                                                                                           

3)                                       . 

   Hydrometallurgical Process  . 

                                           . 

                                           . 

     เคร่ืองบ าบัดอากาศ      . 

                                  . 

                                  . 

 

✓  

✓  

✓  
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A) มาตรฐานและรางวัลที่ได้รับการรับรอง ระบุมาตรฐานและรางวัลที่ได้รับการรับรอง จากตัวอย่าง 

บริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน ISO 9000 และ Green Industry ระดับ 3 

A) มาตรการและเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมในการประกอบการ  ระบุมาตรการและเงื่อนไขด้าน

สิ่งแวดล้อมที่สถานประกอบการต้องจัดท า จากตัวอย่าง บริษัทฯ จัดท ารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 

(Initial Environmental Examination: IEE) 

B) มลพิษทางน้ า ระบุมลพิษทางน้ าที่เกิดจากการผลิต พร้อมรายละเอียดของระบบบัดน้ าทิ้ง จาก

ตัวอย่าง บริษัทฯ ไม่มีมลพิษทางน้ า และมีระบบบ าบัดน้ าทิ้งแบบการบ าบัดทางเคมี (Chemical Treatment)                    

C) มลพิษทางอากาศ ระบุชนิด แหล่งก าเนิด และวิธีการบ าบัดมลพิษทางอากาศ จากตัวอย่าง บริษัทฯ 

มีมลพิษทางอากาศชนิดไอสารเคมี แหล่งก าเนิดมาจากกระบวนการโลหวิทยาสารละลาย (Hydrometallurgical 

Process) และบ าบัดโดยใช้เครื่องบ าบัดอากาศ  

✓  

1.6 มาตรฐานและรางวัลที่ ได้รับการรับรอง 

  ISO 9000                                                    CSR DIW                               

  ISO 14000                                                  Green Mining 

  ISO  45001                                                  Green Industry Level            3         . 

  ISO  26000                                                  อุตสาหกรรมดีเด่น สาขา                      . 

  CSR DPIM                                                    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                               . 

 

1.7 มาตรการและเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมในการประกอบการ 

  IEE                                                            EIA  

  ESA                                                           EHIA 

 

✓  
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แบบประเมินส่วนที่ 2 เข้าสู่การประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 

ประกอบด้วย 6 หมวด 19 ตัวชี้วัด เพื่อให้ทราบระดับประสิทธิภาพการด าเนินการตามหลักการเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในองค์กร  

Systems Thinking 
กำรคิดเชิงระบบ 

ตวัชีว้ดั 

ประสทิธภิาพ 

การประยกุตใ์ช ้

CE 

1 

2 

3 4 

 5 

6 

1.1 ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นพฒันาองค์กร 

     ตามแนวทาง CE 

1.2 การก าหนดแผนงาน 

1.3 การพัฒนาองคค์วามรู้บคุคลากร 

Innovation 
นวัตกรรม 
2.1 ด้านการด าเนินการ 

2.2 ด้านวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์  

      บรรจุภัณฑ์ และบริการ 

Stewardship 
กำรดูแลรับผิดชอบ 

3.1 ด้านสิ่งแวดล้อม 

3.2 ด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ 

3.3 ด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้

      สู่ชุมชน 

Transparency 
ควำมโปร่งใส 

6.1 ข้อมูลที่เผยแพร ่

6.2 ช่องทางจัดเกบ็ เผยแพร ่

      และเชื่อมโยงข้อมูล 

Value Optimization 
คุณค่ำที่เหมำะสม 

Collaboration 

5.1 การออกแบบ 

5.2 การใช้วตัถุดิบ 

5.3 การใช้พลังงานและน้ า 

5.4 การผลิต 

5.5 การใช้งาน 

5.6 หลังหมดอายุการใช้งาน 

ควำมร่วมมือ 

4.1 ภายในองค์กร 

4.2 ระหวา่งองค์กรในโซ่อปุทาน 

4.3 ระหวา่งองค์กรกับหน่วยงานภายนอก         

      พันธมิตร และธุรกิจประเภทเดยีวกัน 

  

การประเมินตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด ส่วนที่ 
2 

หมายเหตุ : CE หมายถึง Circular Economy 
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หมวดที่ 1 กำรคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking)  

การคิดเชิงระบบ คือ การท าความเข้าใจการ

ท างานของระบบหรือองค์กรที่เชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อน 

เป็นการใช้หลักการวิธีคิดแบบองค์รวมเพ่ือสร้างคุณค่า

ให้กับองค์กร โดยค านึงถึงผลกระทบในวงกว้างที่เกิดจาก

กจิกรรมตา่ง ๆ ขององคก์รและความส าคญัของการหมนุเวยีน 

ทรัพยากรในระบบอย่างยั่งยืน น าไปสู่วัฒนธรรมการสร้าง

และรักษาคุณค่าในการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร 

ยกตัวอย่างเช่น การคิดเชิงระบบในกรณีของผลิตภัณฑ์ คือ  

 

แบบประเมินส่วนที่ 2 

หมวดท่ี 1 การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1.1 ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและยั่งยืน  

      ตามแนวคิด CE  

1.2 แผนการด าเนินการด้าน CE เพ่ือมุ่งสู่การประกอบการที่สมดุลและยั่งยืน  

1.3 ความรู้ความเข้าใจด้าน CE ของบุคลากรในองค์กร  

การระบุข้อมูลชิ้นส่วนและส่วนประกอบทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ และข้อมูลวัตถุดิบทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับระบบตลอดอายุผลิตภัณฑ์ (Life Cycle) โดยระบบที่กล่าวถึงอาจเป็นได้ทั้งระบบนิเวศ 

หรือระบบท่ีเกี่ยวข้องกับการตลาดและโซ่อุปทานทั้งหมดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

การคดิเชิงระบบจะช่วยให้องค์กรสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนของการด าเนินการ

ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถระบุผลที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว

จากการตัดสินใจและการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร  

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ มุ่งเน้นการคิดเชิงระบบในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการน าหลักการ CE มาใช้กับองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีการก าหนด

นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดด้าน CE รวมถึงสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินการ 

  การก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และตัวชี้วัดด้าน CE ขององค์กร และความเชื่อมโยงของ

แผนงานภายในองค์กร 

  การสร้างความตระหนักด้านการจัดการทรัพยากรให้แก่บุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  
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หมวดที่ 1 กำรคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความเข้าใจ และความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและย่ังยืน ตามแนวคิด CE 

ตัวชี้วดั 

ความหมาย องค์กรมีความเข้าใจในความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงรูปแบบธุรกิจขององค์กรกับ CE และมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและยั่งยืนตามแนวคิด CE และผู้บริหารระดับสูงให้ความสนใจและแสดงความมุ่งมั่นในการน า
แนวคิด CE มาใช้กับองค์กร เช่น องค์กรมีการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ รวมถึงการวางกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน CE ขององค์กร พร้อมท้ังมีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็น  

1.1 ความเข้าใจ 
และความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาองค์กร
อย่างสมดุลและ
ย่ังยืน ตามแนวคิด 
CE   

ระดับ 0 - ไม่มีการประเมินหรือวิเคราะห์เก่ียวกับการประยุกต์ใช้แนวคิด CE ในองค์กร  

ระดับ 1 - องค์กรมีการประเมินหรือวิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร และความเสี่ยงหรือโอกาสท่ี
เก่ียวข้องในการประยุกต์ใช้แนวคิด CE ในองค์กร       

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- ผลการประเมินความเสี่ยงหรือโอกาสการใช้ทรัพยากรในองค์กร เช่น ผลการประเมิน SWOT ในการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด CE ในองค์กร เป็นต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1 
- องค์กรมีการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร 
- ผู้บริหารระดับสูงมีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือนโยบายการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร จากผลท่ีได้ใน
ระดับ 1 และผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกฯ 
- องค์กรมีหน่วยงานหรือคณะท างานท่ีรับผิดชอบการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน CE  
- วิสัยทัศน์ นโยบาย ด้าน CE  
- ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย (มีการลงนามโดยผู้บริหาร) หรือวิสัยทัศน์ การด าเนินการด้าน CE ของ
องค์กร ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ/ หลักฐานการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบด้าน CE  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- องค์กรมีการก าหนดตัวชี้วัด และกลยุทธ์ระยะยาวในการด าเนินการตามหลักการ CE ขององค์กร 
- มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือรองรับการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร 
- มีการสื่อสารในประเด็นความเก่ียวข้องและประโยชน์ของการประยุกต์ใช้แนวคิด CE ต่อองค์กร  

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- เป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ด้าน CE ขององค์กร ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์
ในระดับ 2 เช่น ตัวชี้วัด % Material Circularity, % Water Circularity, % Energy Circularity,      
% Circularity, MCI (Material Circularity Indicator) เป็นต้น  
- แผนผังแสดงความเชื่อมโยงกิจกรรมหลักท้ังภายในและภายนอกองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ CE เช่น  
Circular Flow Diagram เป็นต้น 
- ผลการด าเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนด้าน CE 
- รูปแบบและเนื้อหาการสื่อสารด้าน CE ในองค์กร เช่น การจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ CE  
(ใส่ภาพประกอบ)  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดด้าน CE ท่ีองค์กรก าหนด 
- มีการทบทวนและพัฒนาตัวชี้วัดและกลยุทธ์ด้าน CE อย่างต่อเนื่องในระยะยาว  

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
- ผลการทบทวนและพัฒนาตัวชี้วัดและกลยุทธ์ด้าน CE ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น รายงานการ
ประชุม, Management Review เป็นต้น  

ระบุระดบัที่ประเมินได ้

 เริ่มประเมินองค์กรโดยระบุระดับคะแนนตำมกำรด ำเนินกำรในแต่ละระดับ 

เช่น ในองค์กรของคุณ มีการประเมินหรือวิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร และความเสี่ยงหรือ
โอกาสท่ีเก่ียวข้องในการประยุกต์ใช้แนวคิด CE ในองค์กร ดังนั้น ระดับท่ีประเมินได้ คือ 1 
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 1 กำรคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 แผนการด าเนินการด้าน CE เพ่ือมุ่งสู่การประกอบการท่ีสมดุลและย่ังยืน  

ตัวชี้วัด 

ความหมาย องค์กรมีการก าหนดแผนการด าเนินการทีส่อดคล้องกับตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ด้าน CE ของ
องค์กร เช่น องค์กรแสดงให้เห็นถงึความเชื่อมโยงของทรัพยากร กระบวนการ และผลผลิต จากทุกส่วน
งานในองค์กรได้ โดยทุกส่วนงานในองค์กรมีการก าหนดแผนงานใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ดา้น 
CE ขององค์กร   

1.2 แผนการ
ด าเนินการด้าน CE  
เพื่อมุ่งสู่การ
ประกอบการท่ี
สมดลุและยั่งยืน   

ระดับ 0 - ไม่มีแผนการด าเนินการด้าน CE   

ระดับ 1 - บางส่วนงานมีการก าหนดแผนการด าเนินการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวดัและกลยุทธ์ด้าน 
CE   

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และแผนการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรองรับกลยทุธ์และตัวช้ีวัดด้าน 
CE ขององค์กร  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1 
- ทุกส่วนงานมีการก าหนดแผนการด าเนินการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ด้าน 
CE   

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และแผนการด าเนินงานท่ีรองรับกลยุทธ์และตัวช้ีวัดด้าน CE ของทุก
ส่วนงาน 

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- บางส่วนงานมีการเชื่อมโยงแผนการด าเนินการด้าน CE กับส่วนงานอ่ืน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และแผนการด าเนินงานท่ีรองรับกลยุทธ์และตัวช้ีวัดด้าน CE ของทุก
ส่วนงาน โดยแสดงให้เห็นถึงการท างานร่วมกันระหว่างบางส่วนงาน 

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- ทุกส่วนงานมีการเช่ือมโยงแผนการด าเนินการด้าน CE กับส่วนงานอื่น 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และแผนการด าเนินงานท่ีรองรับกลยุทธ์และตัวช้ีวัดด้าน CE ของทุก
ส่วนงาน โดยแสดงให้เห็นถึงการท างานร่วมกันทุกส่วนงาน  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 1 กำรคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ความรู้ความเข้าใจด้าน CE ของบุคลากรในองค์กร  

ตัวชีว้ัด 
ความหมาย บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการตาม
แนวคิด CE  ตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและ
วิสัยทัศน์ด้าน CE ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ความรู้ความ
เข้าใจด้าน CE ของ
บุคลากรในองค์กร  

ระดับ 0 - ไม่มีการให้ความรู้ด้าน CE แก่บุคลากร   

ระดับ 1 - มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ CE เป็นคร้ังคราว เช่น การคัดแยกขยะ การใช้ซ้ า การน ากลับมา
ใช้ใหม่ เป็นต้น  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ภาพถา่ยและรายละเอียดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ CE ของพนักงานในองค์กร  

ระดับ 2 - บุคลากรบางส่วนงานได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน CE ทีเ่กี่ยวขอ้งกับงานที่
รับผิดชอบ เช่น หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Design การใช้วัตถุดิบทุติยภูมิหรือ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เป็นต้น  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ภาพกิจกรรม/ผลการฝกึอบรม ในหัวข้อเฉพาะด้าน CE ที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่พนักงาน
รับผิดชอบ ไม่เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไป  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- บุคลากรบางส่วนงานทีไ่ด้รับการถา่ยทอดองค์ความรู้ และผา่นเกณฑก์ารวัดผลทีก่ าหนด 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการพฒันาบุคลากรที่ระบุรายชื่อหลักสูตรดา้น CE และหน่วยงานหลักที่ต้องได้รับ
การอบรม (Training Metrix) 
- รายชื่อหลักสูตรการอบรมในหัวขอ้เฉพาะดา้น CE ที่เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงาน
รับผิดชอบ และผลการประเมินการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรในองค์กร ตามเกณฑท์ี่
ก าหนด เช่น ผล Pre & Post-Test ใบรับรองการผ่านการอบรม เป็นตน้  

ระดับ 4 - บุคลากรทุกสว่นงานได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และผ่านเกณฑก์ารวัดผลทีก่ าหนด 
- บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินการ
ตามหลักการ CE จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
- องค์กรสามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน CE จนเกิดเป็นองค์ความรู้ขององค์กรและ
สามารถเผยแพร่สู่ภายนอกได ้

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการพฒันาบุคลากรที่ระบุรายชื่อหลักสูตรดา้น CE (Training Metrix) ของทุกสว่น
งาน 
- รายชื่อหลักสูตรการอบรมในหัวขอ้เฉพาะดา้น CE ที่เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงาน
รับผิดชอบ ซ่ึงครอบคลุมพนักงานทกุส่วนงาน 
- ผลการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของทุกสว่นงานในองค์กรที่สะท้อนถึงวฒันธรรมองค์กร 
ด้าน CE เช่น โครงการพัฒนาดา้น CE ที่ริเริ่มโดยกลุ่มบุคลากรในองค์กร และได้รับการ
ขับเคลื่อนจนเกิดผลเป็นรูปธรรม 
- ภาพกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) ด้าน CE ภายใน
องค์กร 
- ภาพกิจกรรมการถา่ยทอดองค์ความรู้ด้าน CE ของบุคลากรในองค์กรให้กับบุคลากร
ภายนอก  

ระบุระดับท่ีประเมินได้ 
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 2 นวัตกรรม (Innovation) 

นวัตกรรม (Innovation) 

 นวัตกรรม คือ การสร้างคุณค่าในสิ่งใหม่ที่สร้าง

มูลค่าเพ่ิม เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการด าเนินงาน หรือ

สร้างการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบของ แนวคิด วิธีการ

ท างาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ซึ่งอาจเป็นทั้งการพัฒนา

ใหม่ทั้งหมดหรือการพัฒนาสิ่งที่มีอยู่แล้ว การพัฒนา

นวัตกรรมส่วนใหญ่เกิดจากหน่วยงานวิจัยและพัฒนา 

(R&D) หรืออาจเกิดจากความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน โดยหลังจากที่ได้นวัตกรรม

มาแล้วนั้น ควรมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เช่น มีการน าไปใช้จริง มีการสร้างระบบเผยแพร่     

องค์ความรู้ภายในองค์กร หรือการจดสิทธิบัตร เพ่ือให้

เกิดความยั่งยืน 

  นวัตกรรมเป็นส่วนส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงไปสู่การด าเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

โดยควรมีการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน

ผ่านการพัฒนาวตัถดุบิ วตัถดุบิ ผลติภณัฑ์ บรรจุภัณฑ์ และบริการ ยกตัวอย่างเช่น การคัดแยกและสกัดส่วนที่มีค่า

จากขยะหรือของเสียเพ่ือน ากลับเข้ามาสู่กระบวนการผลิตใหม่ รวมไปถึงการออกแบบกระบวนการและรูปแบบ

ธุรกิจใหม่ (New Business Model) เช่น การแบ่งปันหรือเป็นเจ้าของสินค้าร่วมกัน (Sharing Platform)  

การขายสินค้าในรูปแบบของการเป็นผู้ให้บริการ (Product as a Service) เป็นต้น 

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  นวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการขององค์กร 

  นวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการขององค์กร 

 

แบบประเมินส่วนที่ 2 

หมวดที่ 2 นวัตกรรม (Innovation) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

2.1 นวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ  

2.2 นวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ  
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กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 2 นวัตกรรม (Innovation) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 นวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ  

ตัวชี้วัด 

ความหมาย องค์กรมีการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE  ในการด าเนินการ (Operation) ขององค์กร เช่น การพัฒนา
นวัตกรรมในกระบวนการผลิตโดยการลดขั้นตอนการผลิตเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรหรือพลังงานท่ีใช้ในกระบวนการ 
การควบคุมกระบวนการเพื่อลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต การบริหารจัดการหรือการพัฒนารูปแบบ
ธุรกิจใหม่ (New Business model) เพื่อความส าเร็จทางธุรกิจท่ียั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น  

2.1 นวัตกรรม
ด้าน CE ในการ
ด าเนินการ  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ท่ีสอดคล้องกับการด าเนินการ   

ระดับ 1 - องค์กรมีการก าหนดแผนการพัฒนานวัตกรรมฯ และระบุไว้ในแผนพัฒนาองค์กร   

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ (Operation) ขององค์กร เช่น การ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การใช้วัตถุดิบใหม่ เพื่อลด/ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
เป็นต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- องค์กรมีหน่วยงาน หรือ คณะท างานรับผิดชอบด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ หรือเอกสารท่ีแสดงถึงผู้รับผิดชอบด้านการวิจัยและพัฒนาในด้าน CE  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- องค์กรมีการด าเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  
- มีมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือต้นทุนท่ีลดลงจากนวัตกรรมฯ หรือ ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 
หรือ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ (Operation) เช่น 
การปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อลดการใช้วัตถุดิบ/น้ า/ไฟฟ้า เป็นต้น 
- ผลท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ (Operation) เช่น 
มูลค่าเพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง เป็นต้น  
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้าน CE เช่น  
การใช้ Sensor, Internet of Things (IOT) หรือ Artificial Intelligence (AI) เพื่อ Optimize 
ทรัพยากร หรือเก็บกลับคืนผลิตภัณฑ์ (Take-back System) และการใช้ Image Processing ใน
การคัดแยกวัสดุ เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- องค์กรประสบความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ หรือ มีการจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร หรือ มีมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนท่ีลดลงจากนวัตกรรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ หรือ ลด
ผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยส าคัญ หรือ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมี
นัยส าคัญ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนินการด้าน CE ในการด าเนินการ (Operation) ที่เป็นรูปธรรม เช่น ได้รับ
รางวัล การรับรองที่เกี่ยวข้อง/ ผลส าเร็จในเชิงปริมาณท่ีมีนัยส าคัญ/ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
เป็นต้น 
- การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ตามแนวคิด CE ท่ีมีผลในเชิงพาณิชย์ เช่น บรรจุภัณฑ์เพื่อ
สิ่งแวดล้อม บริการให้เช่าสินค้าแทนการขายขาด (Product as a services) เป็นต้น  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 2 นวัตกรรม (Innovation) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 นวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ  

ตัวชี้วัด 
ความหมาย องค์กรมีการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจภุัณฑ์ หรือบริการ  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้ทรัพยากร ลดการเกดิของเสีย เช่น  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่จากขยะหรือของเสีย เป็นต้น  

2.2 นวัตกรรมด้าน 
CE ในวัตถุดิบ 
ผลิตภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ หรือบริการ  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลติภณัฑ ์บรรจุภณัฑ์ หรือ
บริการ  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการพัฒนานวัตกรรมฯ และมีการระบุในแผนพัฒนาองค์กร   

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ส าหรับวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ 
เช่น การพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ การปรับเปลี่ยนบรรจภุัณฑ์ใหม่ เพื่อลด/ใช้ทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด/คงคุณค่าผลติภัณฑห์รือบรรจุภณัฑต์ามแนวคิด CE เป็นต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- องค์กรมีหน่วยงาน หรือ คณะท างานรับผิดชอบการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ หรือเอกสารที่แสดงถึงผู้รับผิดชอบด้านการวิจัยและพัฒนา
ในด้าน CE  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- องค์กรมีการด าเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 
- มีมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือต้นทุนท่ีลดลงจากนวัตกรรมฯ หรือ ลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ส าหรบัผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ หรือบริการ เช่น ผลติภณัฑใ์หม่จากการใช้วัตถุดิบทดแทน ผลติภัณฑ์ที่สามารถใช้
ซ้ าหรือรไีซเคลิได้ง่าย การพัฒนาระบบออนไลน์หรือแอปพลิเคชันในการให้บริการ  
เป็นต้น 
- ผลที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน CE ส าหรับผลิตภณัฑ์ บรรจุภณัฑ์ หรือ
บริการ เช่น มลูค่าเพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง  
เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรประสบความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ หรือ มีการจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร หรือ มีมลูค่าที่เพิม่ขึ้นหรือต้นทุนท่ีลดลงจากนวัตกรรมฯ อย่างมี
นัยส าคญั หรือ ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนยัส าคญั หรือ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยส าคญั  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนินการด้าน CE ส าหรับผลิตภัณฑ์ บรรจภุณัฑ์ หรือบริการ ที่เป็น
รูปธรรม เช่น ไดร้ับรางวัล การรับรองที่เกี่ยวข้อง/ ผลส าเร็จในเชิงปริมาณที่มีนัยส าคัญ/ 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เป็นต้น  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 3 กำรดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 

การดูแลรับผิดชอบ (Stewardship)  

 การดูแลรับผิดชอบ คือ องค์กรมีการจัดการ

ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เกิดขึ้นจากการ

ตัดสินใจหรือด าเนินงานด้าน CE ขององค์กรที่มีต่อสังคม

ในวงกว้าง ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ าตลอดทั้งโซ่อุปทาน 

รวมไปถึงกิจกรรมในอนาคต โดยค านึงถึงผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ยกตัวอย่างเช่น การ

รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริโภคเพื่อ 

 

แบบประเมินส่วนที่ 2 

หมวดที่ 3 การดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

3.1 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม  
3.2 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมและชุมชน

     โดยรอบ  
3.3 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจ และ

     การกระจายรายได้สู่ชุมชน  

น ามาเพิ่มโอกาสในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดวฏัจกัรชวีติผลิตภัณฑ์ตั้งแต่แหล่งวัตถุดิบจนถึงสิ้นอายุการใช้งาน (End-of-Life Phase) 

โดยอาจรวมถึงการสร้างความเข้าใจถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ 

ความพยายามในการลดการใช้วัตถุดิบ การเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้างงานและอาชีพ การเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ของบุคคลในสังคม การชี้บ่งสารเคมีในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่อาจมีผลต่อสุขภาพของมนุษย์หรือ

สิ่งมีชีวิตในระบบ และการก าหนดแผนหรือกลยุทธ์เพื่อรองรับการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน เป็นต้น 

การดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจากผลการด าเนินงานขององค์กรสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมเพ่ือช่วย

ลดผลกระทบหรือช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจ โดยการพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

เศรษฐกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร ซึ่งมีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและน าปัจจัยที่มีผลกระทบสูง

ไปใช้ในการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ โดยอาจมีการด าเนินงานร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องในโซ่อุปทาน  

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ มุ่งเน้นการดูแลรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  การลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม 

  การลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ 

  การลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้       

สู่ชุมชน  
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หมวดที่ 3 กำรดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

    ในด้านสิ่งแวดล้อม  

ตัวชี้วดั 

ความหมาย องค์กรมีการด าเนินกิจกรรมด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม 
ซ่ึงเกิดจากการใช้ทรัพยากรตลอดโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่การได้มาซ่ึงวัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า ได้แก่  
การใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน (End-of-Life Phase) หรือไม่ใช้แล้ว เช่น การด าเนินการเพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดการใช้วัตถุดิบ/น้ า/พลังงาน การเพ่ิมการใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ/น้ าหมุนเวียน/พลังงานหมุนเวียน 
เป็นต้น  

3.1 การด าเนินการ
ด้าน CE เพ่ือลด
ผลกระทบและ/
หรือเพ่ิมโอกาสต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียใน
ด้านสิ่งแวดล้อม  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการด าเนินการด้าน CE ท่ีเก่ียวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้
เสียในด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการด าเนินการด้าน CE ท่ีเก่ียวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการด าเนินการด้าน CE ท่ีเก่ียวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วน
ได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับประเด็นตัวอย่างท่ีระบุไว้ในความหมายตัวชี้วัด  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- มีการด าเนินการด้าน  CE ท่ีเก่ียวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบ/ เพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การน า
ของเสียจากโรงงานไปเป็นวัตถุดิบในการผลิต เพ่ือลดการฝังกลบ เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2 
- มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนประเมินผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้าน
สิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเกิดจากการใช้ทรัพยากรตลอดโซ่คุณค่า ตั้งแต่การได้มาซ่ึงวัตถุดิบ 
จนถึงกระบวนการปลายน้ า ได้แก่ การใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน หรือไม่ใช้แล้ว  
- มีการน าผลการประเมินมาเป็นหลักในการตัดสินใจเพ่ือก าหนดกิจกรรมลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาส
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
- มีการน ากิจกรรมท่ีก าหนดไปด าเนินการกับผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียด้านสิ่งแวดล้อม (เช่น อากาศ น้ าผิวดิน น้ าใต้ดิน ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Bio diversity) การปลดปล่อยคาร์บอน (Carbon Emission)) ในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งเกิดจากการใช้ทรัพยากรตลอดโซ่คุณค่าตั้งแต่การได้มาซ่ึงวัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า 
- เอกสารแสดงกิจกรรมท่ีก าหนดเพ่ือลดผลกระทบ/เพ่ิมโอกาสผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีมาจากผลการ
ประเมินฯ 
- ผลการด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียฯ 

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- มีผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมท่ีด าเนินการกับผู้มีส่วนได้เสีย 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการ และปรับปรุงแผนการด าเนินการด้าน CE เพ่ือป้องกันการเกิดผลกระทบซ้ า
และ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมท่ีด าเนินการกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและไม่
เกิดปัญหาซ้ า ภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึนและโอกาสทางการค้าท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น 
- เอกสารแสดงถึงการทบทวนผลการด าเนินงานและการจัดท าแผนงานในอนาคต เช่น รายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินการร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย รายงานการประชุม เป็นต้น  

ระบุระดบัที่ประเมินได ้

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดโซ่คุณค่า (Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบ (Supplier) ลูกค้า (Customer) ผู้กระจายสินค้า (Distributor) ผู้ขายส่ง (Wholesaler) 

ผู้ขายปลีก (Retailer) ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics Service Providers) เช่น ตัวแทนส่งออกของกรมศุลกากร (Customs Broker) บริษัทรถขนส่ง 
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กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 3 กำรดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

         ในด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ   

ตัวช้ีวัด 

ความหมาย องคก์รมีการด าเนนิกจิกรรมดา้น CE เพือ่ลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสต่อผู้มีสว่นได้เสียในด้านสังคมและชมุชน
โดยรอบ ซึ่งเกิดจากการใชท้รัพยากรตลอดโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแตก่ารได้มาซึ่งวัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า ไดแ้ก่ 
การใช้ผลิตภณัฑ์ และการจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน (End-of-Life Phase) หรอืไม่ใช้แล้ว เช่น การค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่ไม่
ส่งผลกระทบตอ่สังคมและชุมชนโดยรอบ สทิธิมนุษยชน การใช้สารเคมีหรือวัตถอุันตราย การเลอืกใช้วัตถุดิบที่มทีี่มาอย่างถูกตอ้ง 
ไม่ปนเป้ือนสารอนัตราย โดยอยู่บนพื้นฐานของหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลติ (Extended Producer Responsibility: 
EPR) เป็นตน้  

3.2 การด าเนนิการด้าน 
CE เพื่อลดผลกระทบ
และ/หรอืเพิม่โอกาสตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียในด้านสังคม
และชุมชนโดยรอบ  

ระดับ 0 องค์กรไม่มีแผนการด าเนนิการด้าน CE ที่เกีย่วข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสตอ่ผู้มีสว่นได้เสียใน
ด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ  

 

ระดับ 1 - องค์กรมแีผนการด าเนินการด้าน CE ที่เกีย่วข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสต่อผู้มีสว่นได้เสียใน
ด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการด าเนนิการด้าน CE ที่เกี่ยวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้
เสียในด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ สอดคล้องกับประเดน็ตัวอย่างที่ระบุไว้ในความหมายตัวชี้วัด  

ระดับ 2 - องคก์รมีคณุสมบัติตามระดับ 1  
- มีการด าเนินการด้าน  CE ที่เกี่ยวขอ้งกับการลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสต่อผู้มสี่วนได้เสียในด้านสังคม
และชุมชนโดยรอบ 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบ/ เพิม่โอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมและชมุชนโดยรอบ 
เช่น การใชน้้ าหมนุเวียนในโรงงานเพื่อลดการใช้น้ าจากแหล่งน้ าชมุชน เป็นตน้ 
- กรณีเป็นกิจกรรม CSR จะตอ้งมีความเกี่ยวข้องกับ CE  

ระดับ 3 - องคก์รมีคณุสมบัติตามระดับ 2 
- มีการวเิคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียตลอดจนประเมินผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสต่อผู้มีสว่นได้เสียในด้านสังคม
และชุมชนโดยรอบ ในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงเกิดจากการใชท้รัพยากรตลอดโซ่คุณค่า ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ 
จนถึงกระบวนการปลายน้ า ได้แก ่การใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการเมื่อสิน้อายุการใช้งาน หรอืไม่ใช้แล้ว  
- มีการน าผลการประเมินมาเป็นหลกัในการตัดสินใจเพือ่ก าหนดกิจกรรมลดผลกระทบและ/หรอืเพิม่โอกาสตอ่ผู้
มีส่วนได้เสีย 
- มีการน ากิจกรรมที่ก าหนดไปด าเนนิการกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการวิเคราะห์ผู้มสี่วนไดเ้สียด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ (เช่น สิทธมินุษยชน การใช้สารเคมีหรือวัตถุ
อันตราย สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผู้บรโิภค และประชาชนทั่วไป การสร้างคุณค่าทางสังคมและ
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี) ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเกิดจากการใชท้รพัยากรตลอดโซ่คุณค่าตั้งแต่การได้มาซึ่ง
วัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า 
- เอกสารแสดงกิจกรรมที่ก าหนดเพือ่ลดผลกระทบ/เพิม่โอกาสผูม้ีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นกิจกรรมทีม่าจากผลการ
ประเมนิฯ 
- ผลการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดจากการประเมนิผู้มสี่วนได้เสียฯ 

ระดับ 4 - องคก์รมีคณุสมบัติตามระดับ 3  
- มีผลส าเร็จจากการด าเนนิกิจกรรมทีด่ าเนนิการกับผู้มีสว่นได้เสีย 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการ และปรับปรุงแผนการด าเนินการด้าน CE เพือ่ป้องกนัการเกิดผลกระทบซ้ า
และ/หรอืเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในด้านสังคมและชุมชนโดยรอบ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนนิกจิกรรมที่ด าเนนิการกับผู้มีส่วนได้เสีย เชน่ ปัญหาสขุภาพจากการใช้สารเคมอีันตราย
ลดลง ปัญหาการแย่งใช้ทรัพยากรกับชมุชนลดลง เป็นตน้ 
- เอกสารแสดงถึงการทบทวนผลการด าเนินงานและการจัดท าแผนงานในอนาคต เชน่ รายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนนิการร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย รายงานการประชุม เป็นตน้  

ระบุระดับท่ีประเมินได้ 

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดโซ่คุณค่า (Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบ (Supplier) ลูกค้า (Customer) ผู้กระจายสินค้า (Distributor) ผู้ขายส่ง (Wholesaler) 

ผู้ขายปลีก (Retailer) ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics Service Providers) เช่น ตัวแทนส่งออกของกรมศุลกากร (Customs Broker) บริษัทรถขนส่ง 
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 3 กำรดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 การด าเนินการด้าน CE เพ่ือลดผลกระทบและ/หรือเพ่ิมโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

         ในด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้สู่ชุมชน  

ตัวช้ีวัด 

ความหมาย องคก์รมีการด าเนนิกจิกรรมดา้น CE เพือ่ลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสต่อผู้มีสว่นได้เสียในด้านเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได้สู่ชุมชน ซึ่งเกิดจากการใช้ทรพัยากรตลอดโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า 
ได้แก่ การใช้ผลิตภณัฑ์ และการจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน (End-of-Life Phase) หรือไม่ใช้แลว้ เช่น การเลือกใช้วัตถุดิบทุติยภมูิจาก
ชุมชน การรับซ้ือวตัถุดิบเหลอืทิ้งทางการเกษตร การสร้างงานให้กับคนในชุมชน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน CE ขององค์กร การ
ลดต้นทนุการใช้พลังงาน น้ า และวัตถดุิบ การลดต้นทุนจากการใช้วัสดรุีไซเคิล การน าของเสียกลับไปใช้ซ้ า ใช้ในวัตถุประสงค์ใหม ่หรือ 
รีไซเคิล การซ้ือขายคาร์บอนเครดิต (Carbon Credits) การขายสินค้าจากการน ามาผลติใหม่ (Remanufactured Goods) การลดการ
ใช้พลังงานและต้นทุนค่าขนส่งจากการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อให้เกิดการขนส่งที่คุ้มค่าที่สุด (Optimization) เป็นตน้  

3.3 การด าเนนิการ
ด้าน CE เพือ่ลด
ผลกระทบและ/หรอื
เพิ่มโอกาสตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียในด้าน
เศรษฐกิจ และการ
กระจายรายได้สู่
ชุมชน  

ระดับ 0 - องคก์รไม่มแีผนการด าเนินการด้าน CE ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการลดผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้าน
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้สู่ชุมชน  

 

ระดับ 1 - องค์กรมแีผนการด าเนินการด้าน CE ที่เกีย่วข้องกับการลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสต่อผู้มีสว่นได้เสียในดา้น
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้สู่ชุมชน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการด าเนนิการด้าน CE ที่เกี่ยวข้องกับการลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียใน
ด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้สู่ชุมชน สอดคล้องกับประเด็นตวัอย่างทีร่ะบุไว้ในความหมายตัวชี้วัด  

ระดับ 2 - องคก์รมีคณุสมบัติตามระดับ 1  
- มีการด าเนินการด้าน CE ที่เกี่ยวขอ้งกับการลดผลกระทบและ/หรอืเพิ่มโอกาสต่อผู้มสี่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้สู่ชุมชน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบ/ เพิม่โอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้สู่
ชุมชน เช่น การส่งเสริมให้มกีารน าของเสียหรือของเหลอืใช้จากโรงงานมาผลิตเป็นผลติภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ให้คนใน
ชุมชน เป็นตน้ 
- กรณีเป็นกิจกรรม CSR จะตอ้งมีความเกี่ยวข้องกับ CE  

ระดับ 3 - องค์กรมีคณุสมบัติตามระดับ 2 
- มีการวเิคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียตลอดจนประเมินผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในด้านเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้สู่ชุมชน ในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงเกิดจากการใช้ทรัพยากรตลอดโซคุ่ณค่า ตั้งแตก่ารได้มาซึ่งวัตถุดิบ 
จนถึงกระบวนการปลายน้ า ได้แก ่การใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการเมื่อสิน้อายุการใช้งาน หรอืไม่ใช้แล้ว  
- มีการน าผลการประเมินมาเป็นหลกัในการตัดสินใจเพือ่ก าหนดกิจกรรมลดผลกระทบและ/หรอืเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสีย 
- มีการน ากิจกรรมที่ก าหนดไปด าเนนิการกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการวิเคราะห์ผู้มสี่วนไดเ้สียด้านเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้สู่ชุมชน (เชน่ ความสามารถในการท าก าไร 
(Profit) โอกาสทางการค้าที่เพิ่มขึ้น (Market Share) มูลค่าทางการตลาดที่เพิ่มขึ้น (Market Price)  
ความเสี่ยงหรอืความย่ังยืนของธรุกจิ การจ้างงานทีเ่พิ่มขึน้หรอืลดลง) ในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงเกิดจากการใช้
ทรัพยากรตลอดโซ่คุณค่าตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ จนถึงกระบวนการปลายน้ า 
- เอกสารแสดงกิจกรรมที่ก าหนดเพือ่ลดผลกระทบ/เพิม่โอกาสผูม้ีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นกิจกรรมทีม่าจากผลการประเมนิฯ 
- ผลการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดจากการประเมนิผู้มสี่วนได้เสียฯ 

ระดับ 4 - องค์กรมีคณุสมบัติตามระดับ 3  
- มีผลส าเร็จจากการด าเนนิกิจกรรมทีด่ าเนนิการกับผู้มีสว่นได้เสีย 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการ และปรับปรุงแผนการด าเนินการด้าน CE เพือ่ป้องกนัการเกิดผลกระทบซ้ าและ/หรือ
เพิ่มโอกาสตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในด้านเศรษฐกจิและการกระจายรายได้สู่ชุมชน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนนิกจิกรรมที่ด าเนนิการกับผู้มีส่วนได้เสีย เชน่ การสร้างรายได้จากการขายคาร์บอนเครดิต 
(Carbon Credits) การสร้างงานและรายได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนนิกิจกรรมด้าน CE ขององคก์ร เป็นตน้ 
- เอกสารแสดงถึงการทบทวนผลการด าเนินงานและการจัดท าแผนงานในอนาคต เชน่ รายงานความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนนิการร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย รายงานการประชมุ เป็นต้น  

ระบุระดับท่ีประเมินได้ 

ผู้มีส่วนได้เสยีตลอดโซ่คุณคา่ (Value Chain) เชน่ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ลูกค้า (Customer) ผู้กระจายสินค้า (Distributor) ผู้ขายส่ง (Wholesaler) ผู้ขายปลีก 

(Retailer) ผู้ให้บริการโลจิสตกิส์ (Logistics Service Providers) เช่น ตัวแทนส่งออกของกรมศุลกากร (Customs Broker) บริษัทรถขนส่ง 
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หมวดที่ 4 ควำมร่วมมือ (Collaboration) 

ความร่วมมือ (Collaboration)  

 ความร่วมมือ คือ องค์กรให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาความร่วมมือในการสร้างคุณค่าให้แก่ระบบทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร เช่น การร่วมมือระหว่าง

ธุรกิจประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกัน ภาครัฐ 

ภาคการศึกษา ประชาสังคม และผู้บริโภค การท างาน

ร่วมกันขององค์กรมากกว่าหนึ่งถือเป็นความท้าทาย 

ในการสร้างประโยชน์ร่วมกันจากความต้องการที่แตกต่าง ดังนั้น แต่ละองค์กรควรร่วมกันหาแนวทางเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และสร้างข้อตกลงที่ชัดเจนและวัดผลได้ในการด าเนินการร่วมกัน เช่น มีการประยุกต์ใช้เทคนิคในการ

สร้างองค์ความรู้และความตระหนักด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้แก่ผู้ส่งมอบ เพื่อน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าและ

การใช้งานวัตถุดิบที่มาจากรีไซเคิล เป็นต้น การด าเนินการภายในองค์กรควรมีการสร้างวัฒนธรรมในการท างาน

ร่วมกันโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เช่น การลดการแข่งขันด้านตัวชี้วัดย่อยและการเพิ่มความโปร่งใส

ของการแบ่งปันข้อมูลที่จ าเป็น เป็นต้น 

ความร่วมมือมีส่วนส าคัญในการสร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน องค์กรจะประสบผลส าเร็จในการร่วมมือ

กันได้ ต้องอาศัยความเชื่อใจ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และ การแบ่งปันทัศนคติและเป้าหมาย รวมถึงการรับ

หน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติตามที่ดีด้วย 

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ มุ่งเน้นความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

  ความร่วมมือภายในองค์กรในการด าเนินการด้าน CE 

  ความร่วมมือกับผู้ส่งมอบและลูกค้า (ท่ีอยู่ในโซ่อุปทานเดียวกัน) 

  ความร่วมมือกับองค์กรนอกโซ่อุปทาน เช่น ธุรกิจประเภทเดียวกัน สถาบันต่าง ๆ เป็นต้น 

 

แบบประเมินส่วนที่ 2 

หมวดท่ี 4 ความร่วมมือ (Collaboration) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

4.1 ความร่วมมือด้าน CE ภายในองค์กร 

4.2 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบและลูกค้า 

4.3 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก 

     ธรุกิจที่เป็นพันธมิตร และธุรกิจประเภทเดียวกัน  
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หมวดที่ 4 ควำมร่วมมือ (Collaboration) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ความร่วมมือด้าน CE ภายในองค์กร  

ตัวชี้วัด 
ความหมาย ส่วนงานภายในองค์กรร่วมมือกันด าเนินงานด้าน CE เพือ่บรรลเุป้าหมายขององค์กร  

4.1 ความร่วมมือ
ด้าน CE ภายใน
องค์กร  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการด าเนินการดา้น CE ร่วมกันระหว่างส่วนงานภายในองค์กร   

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างส่วนงานภายในองค์กร 
 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และแผนการด าเนินงานด้าน CE ร่วมกันระหว่างสว่นงานภายในองค์กร  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกนัระหว่างส่วนงาน อย่างน้อย 2 สว่นงาน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และรายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการดา้น CE ร่วมกัน
ระหว่างส่วนงาน เช่น ความร่วมมอืด้าน CE ระหว่างแผนกจัดซื้อและฝ่ายผลติ เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกนัทุกส่วนงาน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และรายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการดา้น CE ร่วมกัน
ระหว่างทุกส่วนงานในองค์กร  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- มีผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินการด้าน  CE ร่วมกันทุกส่วนงานภายใน
องค์กร 
- มีการทบทวนและจดัท าแผนระยะยาว เพื่อด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างทุกส่วน
งานภายในองค์กร  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนผังองค์กร และผลส าเร็จจากการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันของทุกส่วนงาน
ภายในองค์กร ท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องในระยะ 2-3 ปี เช่น ผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ดีขึ้น เป็นต้น  
- แผนระยะยาวฯ ท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงโดยทุกส่วนงานในองค์กรมีส่วนร่วม  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 4 ควำมร่วมมือ (Collaboration) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบและลูกค้า  

ตัวชี้วัด 
ความหมาย องค์กรส่งเสรมิให้เกิดความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองคก์รกับผู้ส่งมอบและลูกค้า โดยอยู่
บนพ้ืนฐานของการได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย  

4.2 ความร่วมมือ
ด้าน CE ระหว่าง
องค์กรกับผู้ส่งมอบ
และลูกค้า  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการด าเนินการดา้น CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบ และ/หรือ 
ลูกค้า  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับผูส้่งมอบ และ/หรือ 
ลูกค้า 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการด าเนินงานด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบ และ/
หรือ ลูกค้า  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1 
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกนัระหว่างองค์กรกับผูส้่งมอบ หรือ ลูกค้า ในระดับ  
Tier 1  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหวา่งองค์กรกับผู้ส่ง
มอบ หรือ ลูกค้า ในระดับ Tier 1 เช่น การหมุนเวียนบรรจภุณัฑ์ร่วมกับผู้ส่งมอบ การ
เก็บรวบรวมผลิตภณัฑ์หลังการใช้งานร่วมกับลูกค้า เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกนัระหว่างองค์กรกับผูส้่งมอบ และ ลูกค้า ในระดับ  
Tier 1  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหวา่งองค์กรกับผู้ส่ง
มอบ และ ลูกคา้ ในระดับ Tier 1  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3 
- มีผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินการด้าน CE  ร่วมกันระหวา่งองค์กรกับผู้ส่ง
มอบ และ ลูกคา้ ในระดับ Tier 1 
- มีการทบทวนและจดัท าแผนระยะยาว เพื่อด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กร
กับผู้ส่งมอบ และ ลูกค้าในระดับ Tier 1  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับผูส้่งมอบ และ ลูกค้า 
ในระดับ Tier 1 ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในระยะ 2-3 ปี เช่น ผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ดีขึ้น 
ผลประโยชน์ที่ได้รับร่วมกัน เป็นตน้ 
- แผนระยะยาวฯ ท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงร่วมกันระหว่างองค์กรกับผูส้่งมอบ และ 
ลูกค้า ในระดับ Tier 1  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 4 ควำมร่วมมือ (Collaboration) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ธุรกิจท่ีเป็น

     พันธมิตร และธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ตัวชี้วดั 
ความหมาย องค์กรส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร และ
ธุรกิจประเภทเดียวกัน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย  

4.3 ความร่วมมือด้าน 
CE ระหว่างองค์กรกับ
หน่วยงานภายนอก 
ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร 
และธุรกิจประเภท
เดียวกัน  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ธุรกิจท่ีเป็น
พันธมิตร และ/หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก หรือ ธุรกิจท่ีเป็น
พันธมิตร หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการด าเนินงานด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก หรือ ธุรกิจท่ี
เป็นพันธมิตร หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก หรือ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร 
หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก 
หรือ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน เช่น การวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาครัฐหรือภาค
การศึกษา การก าหนดชิ้นส่วนท่ีเป็นมาตรฐาน (Standardization) ร่วมกับธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร หรือ
ธุรกิจประเภทเดียวกัน เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- มีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก และ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร 
หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรม และผลการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก 
และ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร หรือ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- องค์กรมีการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก และ ธุรกิจท่ีเป็น
พันธมิตร และ ธุรกิจประเภทเดียวกัน โดยมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุก
ฝ่าย  
- องค์กรมีผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงาน
ภายนอก และ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร และ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  
- มีการทบทวนและจัดท าแผนระยะยาว เพ่ือด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงาน
ภายนอก และ ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร และ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จจากการด าเนินการด้าน CE ร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก และ ธุรกิจท่ีเป็น
พันธมิตร และ ธุรกิจประเภทเดียวกัน ท่ีเกิดข้ึนต่อเนื่องในระยะ 2-3 ปี เช่น โครงการความร่วมมือด้าน 
CE ท่ีด าเนินการร่วมกัน ผลลัพธ์เชิงปริมาณท่ีดีข้ึน ผลประโยชน์ท่ีได้รับร่วมกัน เป็นต้น 
- แผนระยะยาวฯ ท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงร่วมกันระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก และ 
ธุรกิจท่ีเป็นพันธมิตร และ ธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ระบุระดบัที่ประเมินได ้

พันธมิตร หมายถึง องค์กรธุรกิจที่อยู่คนละโซ่อุปทาน แต่มีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลที่ดีต่อกัน ซึ่งอาจร่วมมือกันในการพัฒนาการด าเนินการด้าน CE ได้ 

ธุรกิจประเภทเดียวกัน หมายถึง องค์กรที่ผลิตหรือบรกิารสินค้าประเภทเดยีวกัน ซ่ึงสามารถร่วมมือกนับนพื้นฐานทีไ่ด้ประโยชนท์ั้ง 2 ฝ่าย เช่น ร่วมกันสั่งซ้ือของเสยี
หรือวัสดุรีไซเคิลเพื่อน ามาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต ท าให้ได้วัตถุดิบราคาถูก ซึ่งเป็นการสนับสนุนการน าของเสียมาใช้ประโยชน์หรือ   เป็นการส่งเสริมการประกอบ

กิจการรีไซเคิล เป็นต้น 

หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากพันธมิตร และธุรกิจประเภทเดียวกัน เช่น หน่วยงานวิจัย ภาครัฐ สถาบันศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
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หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

การสร้างคุณค่าท่ีเหมาะสมประกอบด้วย 3 วิธี 

แบบประเมินส่วนที่ 2 
หมวดที่ 5 คุณค่าที่เหมาะสม (Value Optimization) ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

5.1 คุณค่าด้าน CE ในขั้นตอนการออกแบบกระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และบริการ  
5.2 การบริหารจัดการวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE  
5.3 การบริหารจัดการพลังงานและน้ าที่ใช้ในการผลิตเพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE  
5.4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวคิด CE  
5.5 การคงคุณค่าของผลิตภัณฑ์ในระหว่างการใช้งานตามแนวคิด CE  
5.6 การสร้างคุณค่าภายหลังจากท่ีผลิตภัณฑ์หมดอายุการใช้งานตามแนวคิด CE  

ขยะหรือของเสีย ไม่ว่าจะเกิดจากกระบวนการผลิตหรือภายหลังการใช้งานแล้ว สามารถน ามาเป็น
วัตถุดิบน าเข้าใหม่ในกระบวนการผลิตอื่น ทั้งนี้ การน าขยะหรือของเสียมาใช้ใหม่อาจต้องอาศัยการออกแบบ
และผา่นกระบวนการที่จ าเป็น นอกจากน้ีควรมีแนวคิดลดขยะหรือของเสียที่ไมส่ามารถน ามารีไซเคลิได้ 

องค์กรสามารถเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรได้โดยการยืดอายุการใช้งานหรือน ามาหมุนเวียนใช้ซ้ า ซึ่งต้องอาศัยการ
ร่วมมือกันของหลายส่วนในโซ่คุณค่า (การออกแบบเพื่อการซ่อมแซมได้ง่าย หรือการเพิ่มคุณภาพของวัตถุดิบ) 
รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ย้อนกลับและกระบวนการคืนสภาพ (ศูนย์บริการการซ่อมแซม โรงคัดแยก
ของเสียหลังการใช้งาน) ครอบคลุมถึงการพัฒนารูปแบบธุรกิจให้เข้ากับหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น การ
แบ่งปันทรัพยากร เป็นต้น  

การใช้งานพ้ืนท่ีหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เดิมยังมีการใช้งานอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพสามารถสร้างคุณค่าใหม่ให้กับ
ระบบได้ การสร้างคุณค่าร่วมกันสามารถท าได้ทั้งในองค์กร และร่วมกับองค์กรภายนอก (B2B B2C และ C2C)  

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ มุ่งเน้นการรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรทุกชนิดในระบบ เช่น วัสดุ พลังงาน 
ผลิตภัณฑ์ และชิ้นส่วน ให้มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าตลอดอายุขัย โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  การออกแบบที่ค านึงถึงแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  
  การใช้ทรัพยากรในการผลิตทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างคุ้มค่า โดยให้ความส าคัญกับการลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่
อยา่งจ ากดัโดยการใชซ้้ า ใชว้ตัถดุบิทดแทน หรอืพลงังานทดแทน รวมทัง้ลดการใชน้้ า และพลงังาน  
  ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน โดยใหค้วามส าคญักบัการลดของเสยี หรอืการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
  การคงคุณค่าระหว่างการใช้งาน โดยให้ความส าคัญกับแนวคิดในการยืดอายุ หรือมีช่องทาง/บริการซ่อมแซม อัพเกรด หรือ
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์/บริการ 
  การสรา้งคณุคา่หลงัผลติภณัฑห์มดอาย ุโดยใหค้วามส าคญักบั การใช้ซ้ า การรไีซเคลิ หรอืการน าไปใช้เปน็เช้ือเพลงิผลติพลงังาน 

คุณค่าที่เหมาะสม (Value Optimization) 

คุณค่าที่เหมาะสม คือ การด าเนินการตามแนวคิด CE 
ซึ่งมีหลักการส าคัญในการรักษาและสร้างคุณค่าตั้ งแต่การ
ออกแบบ การใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน การพิจารณาสิ่งที่คาดว่าจะสร้างผลกระทบหรือ
สร้างความสูญเสียต่อระบบ เพื่อคงคุณค่าระหว่างการใช้งานและ
สร้างคุณค่าให้กับทรัพยากรให้หมุนเวียนอยู่ในระบบปิด คุณค่านี้
อาจเปน็ไดท้ัง้การลดต้นทุนโดยการลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิ
ที่มอียูอ่ยา่งจ ากดั การใชป้ระโยชนจ์ากของเสยีในระบบ สรา้งก าไรดว้ยธรุกจิใหม ่หรือการพัฒนาเชิงคุณภาพ เช่น การเพิ่มความพึง
พอใจของลูกค้า  
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 คุณค่าด้าน CE ในขั้นตอนการออกแบบกระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์  

         บรรจุภัณฑ์ และบริการ  

ตัวชี้วดั 

ความหมาย องค์กรมีการประยุกต์ใช้แนวคิด CE เพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรให้หมุนเวียนอยู่ในระบบให้ได้
มากท่ีสุด และผลักดันการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และค านึงถึงหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิต 
(Extended Producer Responsibility: EPR) ตั้งแต่ข้ันตอนการออกแบบกระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
และบริการ โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการใช้วัสดุอย่างสิ้นเปลืองหรือ
วัสดุอันตราย เพ่ิมความทนทานของสินค้า บรรจุภัณฑ์ และบริการอย่างเหมาะสม สามารถแก้ไข ซ่อมแซมและจัดการได้
ง่าย หรือมีการใช้ชิ้นส่วนมาตรฐาน เพ่ือประโยชน์ในการบ ารุงรักษา ยืดอายุ ใช้ซ้ า รีไซเคิล และการจัดการหลังหมดอายุ
การใช้งาน  

5.1 คุณค่าด้าน CE ใน
ข้ันตอนการออกแบบ
กระบวนการ วัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
และบริการ  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีการประยุกต์ใช้แนวคิด CE หรือหลักการ EPR ตั้งแต่ข้ันตอนการออกแบบ วัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีการศึกษาแนวคิด CE หรือหลักการ EPR เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในข้ันตอนการออกแบบ
กระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ หรือ 
- มีการเก็บรวบรวมความต้องการของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสียก่อนเร่ิมการออกแบบกระบวนการ 
วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ โดยค านึงถึงแนวคิด CE หรือหลักการ EPR  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการเก็บรวบรวมความต้องการของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
คุณค่า ตามแนวทาง CE หรือหลักการ EPR  

ระดับ 2 - องค์กรมีการน าแนวคิด CE มาใช้ในการออกแบบกระบวนการ   

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงผลการออกแบบกระบวนการ (Operation) จากการประยุกต์ใช้แนวคิด CE เช่น การใช้
แบบจ าลอง (Simulation) การออกแบบเครื่องจักรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดการใช้
ทรัพยากร เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีการน าแนวคิด CE มาใช้ในการออกแบบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ  
ในบางช่วงของวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงผลการออกแบบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ บริการ จากการประยุกต์ใช้แนวคิด CE 
ซ่ึงด าเนินการเพียงบางช่วงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างตามหลัก CE (Circular 
Procurement) การใช้ 3D Printing ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือประหยัดเวลาและวัสดุ  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้วัตถุดิบรีไซเคิลได้ในสัดส่วนท่ีสูงข้ึน เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรมีการน าแนวคิด CE มาใช้ในการออกแบบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ ตลอด
วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์/บริการขององค์กร 
หรือ 
- มีการพัฒนารูปแบบธุรกิจแบบใหม่ (New Business model) 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงผลการออกแบบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ บริการ จากการประยุกต์ใช้แนวคิด CE  
ซ่ึงด าเนินการได้ครอบคลุมตลอดช่วงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง เช่น ออกแบบ
ให้เมื่อผลิตภัณฑ์สิ้นอายุการใช้งานแล้วสามารถน ากลับไปใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้อีกครั้ง ออกแบบระบบ
น ากลับ (Take-back System) เป็นต้น 
- โมเดลธุรกิจใหม่ท่ีเกิดจากการน าแนวคิด CE ไปใช้ เช่น การผลิตแบบ Customize บรรจุภัณฑ์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม บริการให้เช่าสินค้าแทนการขายขาด เป็นต้น  

ระบุระดบัที่ประเมินได ้

หมายเหต ุ: การออกแบบผลิตภัณฑ์ในข้อนี้ไม่จ าเป็นต้องมีนวัตกรรมเข้ามาเก่ียวข้อง เป็นเพียงแค่การปรับปรุงการออกแบบโดยค านึงถึงแนวคิด CE 



 

 

32    คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร                                   

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 การบริหารจัดการวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตเพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าของ 

    ทรัพยากรตามแนวคิด CE    

ตัวชี้วัด 
ความหมาย องค์กรมีการด าเนินการเพื่อลดการใช้วัตถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไปใน
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์ หรือเลือกใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ (Secondary Raw Material) เพื่อรักษาและสร้าง
คุณค่าของทรัพยากรใหห้มุนเวียนอยู่ในระบบให้ได้มากท่ีสดุ  

5.2 การบริหาร
จัดการวัตถดุิบที่
ใช้ในการผลิต
เพื่อรักษาและ
สร้างคณุค่าของ
ทรัพยากรตาม
แนวคิด CE   

ระดับ 
0 

- องค์กรไม่มีการลดการใช้วัตถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ในผลิตภัณฑ์/
บรรจภุัณฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบทุตยิภูมิ  

 

ระดับ 
1 

- องค์กรมีแผนการลดการใช้วัตถุดบิจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ในผลติภณัฑ์/
บรรจภุัณฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบทุตยิภูมิ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงแผนการลดการใช้วัตถุดิบ (ทางตรงและทางอ้อม) ในผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์ 
หรือการใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ  

ระดับ 
2 

- มีการด าเนินการเพื่อลดการใช้วตัถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ใน
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบทุติยภมูิ ในสัดส่วนท่ีต่ ากวา่ค่าเฉลีย่หรือค่าอ้างอิง
ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการ โดยต้องแสดงค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงการใช้วัตถุดบิฯ ของอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน เพื่อให้เห็นวา่สามารถลดการใช้วัตถุดิบฯ หรือใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ ได้ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงการใช้วัตถุดบิฯ ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ระดับ 
3 

- มีการด าเนินการเพื่อลดการใช้วตัถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ใน
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบทุติยภมูิ ในสัดส่วนท่ีเทียบเท่าค่าเฉลีย่หรือค่า
อ้างอิงของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการ โดยต้องแสดงค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงการใช้วัตถุดบิฯ ของอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน เพื่อให้เห็นวา่สามารถลดการใช้วัตถุดิบฯ หรือใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ ได้
เทียบเท่าค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงการใช้วัตถุดิบฯ ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ระดับ 
4 

- มีการด าเนินการเพื่อลดการใช้วตัถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป ใน
ผลิตภณัฑ์/บรรจภุัณฑ์ การใช้วัตถดุิบทุติยภมูิ ในสัดส่วนท่ีมากกว่าคา่เฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงของ
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกัน 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการตามแผนการลดการใช้วัตถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้
แล้วหมดไปในผลิตภัณฑ์/บรรจภุณัฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบทุติยภูมิอยา่งเหมาะสม เพื่อการ
วางเป้าหมายใหมห่รือการวางแผนในระยะยาว  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการ โดยต้องแสดงค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงการใช้วัตถุดบิฯ ของอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน เพื่อให้เห็นวา่สามารถลดการใช้วัตถุดิบฯ หรือใช้วัตถุดิบทุติยภูมิ ได้
มากกว่าค่าเฉลี่ยหรือคา่อ้างอิงการใช้วัตถุดิบฯ ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
- เป้าหมายใหม่ หรือแผนระยะยาวฯ ในการบริหารจัดการวัตถุดิบตามแนวคิด CE ซึ่งมาจาก
การทบทวนผลการด าเนินงานลดการใช้วัตถุดิบฯ ที่ผ่านมา  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 

หมายเหตุ : สัดส่วนการลดการใช้วัตถุดิบจากทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไปในผลิตภณัฑ/์บรรจุภณัฑ์ หรือการใช้วัตถุดิบ
ทุติยภูมิ ในระดับ 3 มีค่าไม่เกิน +/- 10% ของค่าเฉลี่ยหรือค่าอ้างอิงของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 การบริหารจัดการพลังงานและน ้าท่ีใช้ในการผลิตเพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าของ 

         ทรัพยากรตามแนวคิด CE    

ตัวชี้วัด 
ความหมาย องค์กรมีการด าเนินการเพื่อลดการใช้ทรัพยากรสนับสนนุในการผลติ ได้แก่ พลังงานและ
น้ า รวมถึงการใช้พลังงานทดแทนและการใช้น้ าหมุนเวียน เช่น การประหยดัพลังงาน การบ าบดัน้ าเสยี
กลับมาใช้งาน เป็นต้น เพื่อรักษาและสร้างคณุค่าของทรัพยากรให้หมุนเวียนอยู่ในระบบให้ไดม้ากที่สดุ  

5.3 การบริหารจดั
การพลังงานและน้ า
ที่ใช้ในการผลิตเพื่อ
รักษาและสรา้ง
คุณค่าของ
ทรัพยากรตาม
แนวคิด CE   

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีการจัดการทรัพยากรในการผลติอย่างเหมาะสม หรือ 
- ไม่มีการใช้พลังงานทดแทนหรือน้ าหมุนเวียน  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการจดัการทรัพยากรที่ใช้ในการผลิตอยา่งเหมาะสม โดยมีการ
ตั้งเป้าหมายเพื่อลดการใช้พลังงาน และน้ า หรือ 
- มีแผนการใช้พลังงานทดแทนหรอืน้ าหมุนเวียน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการจัดการทรัพยากร เช่น แผนลดการใช้พลังงานและน้ า หรอืแผนการใช้พลังงาน
ทดแทนและการใช้น้ าหมุนเวียน เป็นต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีการลดการใช้พลังงาน และน้ า ได้ต่ ากว่าเป้าหมาย หรือ 
- มีการใช้พลังงานทดแทนหรือน้ าหมุนเวียน ได้ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการลดการใช้พลังงานและน้ าเทียบกับเป้าหมาย เช่น ผลการลดการใช้ไฟฟ้า/ก๊าซ/
น้ ามันเชื้อเพลิง ผลการลดการสญูเสียความร้อน/พลังงานในระบบหม้อไอน้ า ผลการลด
การใช้น้ า เป็นต้น 
- ผลการใช้พลังงานทดแทนเทียบกับเป้าหมาย เช่น bio gas, Solar cell เป็นต้น หรือ
ผลการใช้น้ าหมุนเวียนเทียบกับเปา้หมาย เช่น การน าน้ าจากกระบวนการผลิตไปใช้ใหม่ 
เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีการลดการใช้พลังงาน และน้ า ได้ตามเป้าหมาย หรือ 
- มีการใช้พลังงานทดแทนหรือน้ าหมุนเวียนได้ตามเป้าหมาย 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินงานตามระดับ 2 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสามารถลดการใช้พลังงานและน้ า 
หรือใช้พลังงานทดแทน/น้ าหมุนเวยีน ได้ตามเป้าหมาย  

ระดับ 4 - องค์กรมีการลดการใช้พลังงาน และน้ า ได้มากกว่าเป้าหมาย และ 
- มีการใช้พลังงานทดแทนหรือน้ าหมุนเวียนได้มากกว่าเป้าหมาย หรือ 
- มีการใช้พลังงานทดแทนโดยมีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (Industrial Symbi-
osis) และ 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการตามแผนการจัดการพลังงานและน้ าท่ีใช้ในการผลิต
อย่างเหมาะสม เพื่อการวางเป้าหมายใหม่หรือการวางแผนในระยะยาว 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินงานตามระดับ 2 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสามารถลดการใช้พลังงานและน้ า 
และสามารถใช้พลังงานทดแทน/น้ าหมุนเวียน ได้มากกว่าเป้าหมาย หรือแสดงผลการใช้
พลังงานทดแทนท่ีมาจาก industrial symbiosis 
- เป้าหมายใหม่ หรือแผนระยะยาวฯ ในการบริหารจัดการพลังงาน/น้ า ตามแนวคิด CE 
ซึ่งมาจากการทบทวนผลการด าเนนิงานลดการใช้พลังงาน/น้ า ท่ีผ่านมา  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวคิด CE 

ตัวชี้วัด 

ความหมาย  องค์กรมีการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานทั้งส่วนการผลิตและบรกิาร รวมถึงการกระจายสินค้า เพื่อรักษา
และสร้างคุณค่าของทรัพยากรให้หมุนเวียนอยู่ในระบบให้ได้มากท่ีสุด โดยมีการลดของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการท างาน 
รวมทั้งมีการจัดการของเสีย/ผลพลอยไดท้ี่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างานดังกล่าวโดยการน ากลับมาใช้ใหม่ ตลอดจนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติ การขนส่ง และการกระจายสินค้า  

5.4 ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตาม
แนวคิด CE   

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีกระบวนการลดของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน หรือ 
- ไม่มีการประเมินหรือการตั้งเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนในการลดของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน หรือ 
- มีแผนการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยมีการตั้งเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนหรือแนวทางการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
- แผนการท า Rework ของกระบวนการผลติหรือผลิตภัณฑ ์ที่มี Defect จากการผลติ  
- แผนหรือแนวทางการประเมินค่าประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักรอุปกรณ์ (OEE) หรือค่าตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพอื่นที่สื่อถึงประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยต้องแสดงให้เห็นค่าเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
- แผน/เป้าหมายในการวัดค่าประสิทธิภาพการขนส่ง และการกระจายสินค้า  

ระดับ 2 - องค์กรมีการด าเนินงานในการลดของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างานรวมถึงการจัดการของเสียโดย
การน ามาผลิตใหม่ การรีไซเคิล หรือการน าไปใช้เป็นเช้ือเพลิงในการผลิตเป็นพลังงานในสัดส่วนที่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่วางไว้ หรือ 
- มีการด าเนินการตามแผนการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน แต่สามารถท าได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่
วางไว้  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการลด/การจัดการของเสีย หรือผลการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยแสดงให้เห็นว่าท าได้ต่ ากว่าเป้าหมาย  

ระดับ 3 - องค์กรมีการด าเนินงานในการลดของเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน รวมถึงการจัดการของเสียโดย
การน ามาผลิตใหม่ หรือการรีไซเคิล ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ หรือ 
- มีการด าเนินการตามแผนการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสามารถท าได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการลด/การจัดการของเสีย หรือผลการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยแสดงให้เห็นว่าท าได้ตามเป้าหมาย 

ระดับ 4 - องค์กรประสบความส าเร็จในการลดของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน ตั้งแต่ต้นทางรวมถึงการ
จัดการของเสียปลายทางให้สามารถน ากลับมาผลิตใหม่หรือการรีไซเคิล ได้มากกว่าเป้าหมายที่วางไว้ หรือ 
- มีการด าเนินการตามแผนการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสามารถท าได้มากกว่า
เป้าหมายที่วางไว้ และ 
- มีการทบทวนผลการด าเนินการตามแผนการลดของเสียหรือแผนการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เพื่อการวางเป้าหมายใหม่หรือการวางแผนในระยะยาว 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลส าเร็จในการลด/การจัดการของเสีย หรือผลการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยแสดงให้เห็นว่าท าได้มากกว่าเป้าหมาย 
- เป้าหมายใหม่ หรือแผนระยะยาวฯ ในการบริหารจัดการของเสีย/หรือการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ซึ่งมาจากการทบทวนผลการด าเนินงานลด/การจัดการของเสีย หรือผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน  

ระบรุะดบัที่ประเมนิได ้

หมายเหต ุ: OEE: Overall Equipment Effectiveness ค่าประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร   

                OEE =   อัตราเดินเครื่อง (Availability) x ประสิทธิภาพเดินเครื่อง (Performance Efficiency) x อัตราคุณภาพ (Quality Rate) 

  

                               

 

 เวลาท างานจริง        x     เวลามาตรฐาน x จ านวนชิ้นงานท่ีผลิตได้      x     ชิ้นงานท่ีผ่านมาตรฐาน 

เวลาท างานตามแผน                            เวลาท างานจริง                                ชิ้นงานท้ังหมด  
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หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.5 การคงคุณค่าของผลิตภัณฑ์ในระหว่างการใช้งานตามแนวคิด CE 

ตัวชี้วัด 

ความหมาย  องค์กรมีการด าเนินงานและช่องทางสนับสนุนเพื่อยืดอายุผลติภณัฑ์ หรือการใช้งาน
ผลิตภณัฑ์ให้มีความคุ้มค่ามากที่สดุตามแนวคดิ CE  เช่น การบ ารุงรกัษาและการซ่อมแซมสินค้า การ
อัพเกรดสินคา้ การรับประกันสินคา้ และการพัฒนาบรรจภุณัฑ์ เป็นต้น หรือมีการสร้างมูลคา่เพิ่มให้แก่
ผลิตภณัฑ์ที่เป็นวัตถดุิบขั้นต้น เช่น แร่ โลหะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดในการใช้งาน  

5.5 การคงคุณค่า
ของผลิตภณัฑ์ใน
ระหว่างการใช้งาน
ตามแนวคิด CE 

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีแผนในการยืดอายุผลติภัณฑ์ หรือ 
- ไม่มีการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลติภัณฑ์  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนในการยดือายุผลิตภัณฑ์ หรือการใช้งานผลิตภณัฑ์ใหม้ีความคุ้มคา่มาก
ที่สุด หรือ 
- มีแผนในการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภณัฑ์  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการยืดอายุผลิตภัณฑ์ การใช้งานผลิตภณัฑ์อยา่งคุ้มค่า หรือแผนการสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้ผลิตภัณฑ์  

ระดับ 2 - องค์กรมีการด าเนินการตามแผนในการยืดอายผุลติภณัฑ์ในเบื้องตน้ หรือ 
- มีการด าเนินการในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- มีช่องทาง/บริการในการอัพเกรดสินค้า ซ่อมแซมสินค้า หรือผู้ใช้สามารถซ่อมแซมได้
เอง หรือ 
- มีผลิตภณัฑ์ที่มีมลูค่าเพิม่  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลจากการเปิดบริการช่องทาง/บริการอัพเกรด ซ่อมแซมสินค้า การให้คู่มือหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้สามารถซ่อมแซมสินค้าได้เอง 
- แสดงผลติภณัฑ์ที่สามารถพัฒนาให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น เช่น ผลิตภณัฑแ์ร่คุณภาพต่ าทีผ่่าน
การพัฒนาให้เป็นแร่คณุภาพสูงซึ่งสามารถใช้ส าหรับเทคโนโลยีขั้นสูงได้ เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- มีการพัฒนาการด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ท าให้ช่องทาง/บริการดังกล่าวใช้งานง่าย 
ช่วยลดต้นทุน หรือสร้างการรับรู้ให้ผู้บรโิภคสามารถเข้ามารับบริการเพื่อยืดอายุ
ผลิตภณัฑ์ได้อย่างท่ัวถึงจนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคได้ 
หรือ 
- มีผลิตภณัฑ์ที่มีมลูค่าเพิม่ออกมาอย่างต่อเนื่อง  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการพัฒนาช่องทาง/ บริการ ที่ช่วยยืดอายุผลิตภณัฑ์ อย่างต่อเนื่องและใช้งานง่าย 
- ผลการด าเนินการที่สรา้งการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผู้บรโิภค 
- แสดงผลติภณัฑ์ที่มมีูลค่าเพิ่มมากกว่า 1 ผลิตภณัฑ์ (แสดงถึงความต่อเนื่องในการ
ด าเนินการพัฒนาผลติภณัฑ์ที่มมีูลค่าเพิ่ม)  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 5 คุณค่ำที่เหมำะสม (Value Optimization) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 5.6 การสร้างคุณค่าภายหลังจากท่ีผลิตภัณฑ์หมดอายุการใช้งานตามแนวคิด CE 

ตัวชี้วัด 

ความหมาย  องค์กรมีการค านึงถึงการสร้างคุณค่าจากการใช้ประโยชน์ของผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลัง
จากที่ผลิตภัณฑ์หมดอายุการใช้งาน ตามแนวคิด CE โดยการสร้างช่องทางการน ากลับมาใช้ประโยชน์และสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที่หมดอายุการใช้งานเหล่าน้ัน เช่น การใช้ซ้ า การน ามาผลิตให้เสมือน
ใหม่ (Remanufacture) หรือการรีไซเคิลเพื่อน ากลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นใหม่ การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Upcycle) การแยกชิ้นส่วนเพื่อขายต่อให้กับโรงงานอื่นท่ีต้องการน าวัสดุท่ีมีไปใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต 
การน าไปผลิตเป็นพลังงาน เป็นต้น รวมท้ังการใช้หลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิต (Extended  
Producer Responsibility: EPR)  

5.6 การสร้างคุณค่า
ภายหลังจากท่ี
ผลิตภัณฑ์หมดอายุ
การใช้งานตาม
แนวคิด CE 

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีระบบการจัดการส าหรับผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลังจากที่หมดอายุการใช้
งาน และไม่ได้ค านึงถึงหลักการ EPR 

 

ระดับ 1 - องค์กรมีแผนการจัดการส าหรับผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลังจากที่หมดอายุการใช้งาน 
โดยการสร้างช่องทางการน ากลับมาใช้ประโยชน์ หรือมีแผนการด าเนินการตามหลักการ EPR  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- แผนการจัดการผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที่หมดอายุการใช้งาน เช่น แผนการเก็บกลับคืน
ผลิตภัณฑ์ที่หมดอายุกลับมาเป็นวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดอื่น หรือน ามารีไซเคิล เป็น
ต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีช่องทางในการน าผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลังจากที่หมดอายุการใช้งาน 
กลับมาใช้ประโยชน์ หรือมีการด าเนินการตามหลักการ EPR  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ช่องทาง เครือข่าย หรือการด าเนินการ เพื่อน าผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ภายหลังหมดอายุการใช้
งานกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น drop off point เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2 
- มีการจัดการกับผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลังจากที่หมดอายุการใช้งาน โดยการน ามาใช้
ซ้ า การน ามาผลิตให้เสมือนใหม่ การรีไซเคิล ในสัดส่วนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10% ของ
ผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ทั้งหมด หรือการน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตเป็นพลังงาน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการในการจัดการผลิตภัณฑ์/ บรรจุภัณฑ์ภายหลังหมดอายุการใช้งาน ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่ามีสัดส่วนการน ากลับมาใช้ประโยชน์ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10% ของผลิตภัณฑ์/บรรจุ
ภัณฑ์ทั้งหมด  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3 
- มีการจัดการกับผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ภายหลังจากที่หมดอายุการใช้งาน โดยการน ามาใช้
ซ้ า การน ามาผลิตให้เสมือนใหม่ การรีไซเคิล ในสัดส่วนท่ีมากกว่า 10% ของผลิตภัณฑ์หรือ
บรรจุภัณฑ์ท้ังหมด หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการ Upcycle และ 
- มีการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถน าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวกลับไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- ผลการด าเนินการในการจัดการผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ภายหลังหมดอายุการใช้งาน ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่ามีสัดส่วนการน ากลับมาใช้ประโยชน์ มากกว่า 10% ของผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์
ท้ังหมด หรือแสดงผลการด าเนินงานการ Upcycle 
- ผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองในการน าผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์สิ้นอายุไปใช้ประโยชน์ 

ระบุระดับท่ีประเมินได้ 
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การสื่อสารที่โปร่งใสจะช่วยให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ทรัพยากรได้โดยง่าย เช่น การเตรียมพร้อมของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนใน

องค์กร ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลแหล่งที่มาหรือองค์ประกอบของวัตถุดิบ องค์ประกอบทางเคมี อายุการใช้งานที่คาดไว้ 

คู่มือการซ่อมแซม แนวปฏิบัติภายหลังการใช้งาน เช่น แนวทางการใช้ซ้ าหรือการรีไซเคิล เป็นต้น 

หลักการของความโปร่งใสไม่ได้หมายถึงการท าข้อมูลให้เป็นสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลที่เอ้ือต่อการ 

ท าธุรกิจ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นการละเมิดกฎหมายหรือข้อตกลง การโฆษณา ข้อมูลด้านความปลอดภัย หรือ

ข้อมูลสัญญาผูกมัดที่มีความเป็นส่วนตัว แต่หัวใจส าคัญของความโปร่งใส คือ การสร้างความเชื่อมั่น ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร ด้วยการสร้างช่องทางในการเผยแพร่และแบ่งปันข้อมูล เพ่ือสนับสนุนความร่วมมือในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานภายในองค์กร ผู้บริโภคหรือบุคคลทั่วไป ลูกค้า          

ผูส้ง่มอบ โดยแบง่ระดบัการรบัรูข้อ้มลูและความละเอียดของขอ้มลูทีเ่ปดิเผยได ้

  ช่องทางการจัดเก็บ เผยแพร่ สื่อสาร และเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึงการใช้เทคโนสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพในการสนับสนุนการด าเนินการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 

หมวดที่ 6 ควำมโปร่งใส (Transparency) 

 

แบบประเมินส่วนที่ 2 

หมวดที่ 6 ความโปร่งใส (Transparency) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  6.1 การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสนับสนุนความร่วมมือในการขับเคลื่อน CE  
  6.2 ช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE  
       ขององค์กร  

ความโปร่งใส คือ องค์กรมีการ

เปิดเผยเกี่ยวกับการตัดสินใจและการ

ด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนา

องค์กรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

หรือการด าเนินกิจการอย่างยั่งยืน และมี

ความตั้ งใจที่จะสื่อสารอย่างชัดเจน 

ถูกต้อง ทันเวลา ซื่อตรง และครบถ้วน 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 ความโปร่งใส (Transparency) 
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หมวดที่ 6 ควำมโปร่งใส (Transparency) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสนับสนุนความร่วมมือ 

    ในการขับเคลื่อน CE   

ตัวชี้วัด 
ความหมาย  องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ลูกค้า ผูส้ง่มอบ ผู้บริโภค และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกับองค์กร เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในการขับเคลื่อน CE โดยมีการแบ่งระดับการรับรู้ข้อมลู
และความละเอียดของข้อมูลที่เปดิเผยได้ขององค์กร  

6.1 การเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่
ผู้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อ
สนับสนุนความ
ร่วมมือในการ
ขับเคลื่อน CE   

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ของ
องค์กร ให้แก่ หน่วยงานภายในองค์กร ผู้บรโิภค ลูกค้า ผูส้่งมอบ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
กับองค์กร  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ให้แก่
หน่วยงานภายในองค์กร  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลดา้น CE ให้กับหน่วยงานในองค์กร เช่น การ
ประชุมประจ าเดือนหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับ CE การจัดกิจกรรมเผยแพรผ่ลงานด้าน CE 
ผ่านทางบอร์ดประชาสมัพันธ์ การประชุมพนักงานก่อนเริ่มงาน เป็นต้น  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- องค์กรมีการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร 
ให้แก่ ผู้บริโภค และ/หรือบุคคลทัว่ไป 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดข้อมลูที่เปิดเผยต่อผูบ้ริโภค และ/หรือบุคคลทั่วไปเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน CE เช่น ตราสัญลกัษณ์สากลบ่งช้ีมาตรฐานท่ีผ่านการรับรอง หรือเมื่อ
สิ้นอายุการใช้งานแล้วสามารถรไีซเคิลได้ ข้อมูลทีต่ั้งศูนย์บริการลูกคา้เพื่อแจ้งต าแหน่ง
บริการซ่อมแซมผลิตภณัฑ์ ข้อมูลค าแนะน าวิธีการดูแลหรือยืดอายกุารใช้งานผลิตภัณฑ์ 
ข้อมูลการคดัแยกเพื่อให้ง่ายต่อการน าไปจดัการภายหลังผลิตภณัฑส์ิน้อายุการใช้งาน 
เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- องค์กรมีการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร 
ให้แก่ ลูกค้า 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดข้อมลูที่เปิดเผยต่อลกูค้าเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน CE เช่น ข้อมูล
องค์ประกอบทางเคมี (Composition) และสารที่อาจจะก่อให้เกิดอนัตรายซึ่งเป็น
ส่วนประกอบของผลิตภณัฑ์ รวมถงึวิธีการป้องกันอันตรายจากสารดงักล่าว วิธีการ
จัดการผลติภณัฑ์เมื่อสิ้นอายุการใช้งาน ข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุดบิหรือกระบวนการ
ผลิต เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3  
- องค์กรมีการเปิดเผยข้อมลูการด าเนินการด้าน CE ขององค์กรให้แก่ ผู้ส่งมอบ  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รายละเอียดข้อมลูที่เปิดเผยต่อผูส้่งมอบเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน CE เช่น 
องค์ประกอบทางเคมีของวัตถุดิบ แผนการขนส่งเพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง เป็นต้น 

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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หมวดที่ 6 ควำมโปร่งใส (Transparency) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 องค์กรมีช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เผยแพร่ และเช่ือมโยงข้อมูล  

     เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร  

ตัวชี้วัด 
ความหมาย  องค์กรมีช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เผยแพร่ และเช่ือมโยงข้อมูลทั้งภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ขององค์กร เช่น การใช้เทคโนโลยีหรือ
มีช่องทางในการตรวจสอบย้อนกลบัผลติภณัฑ์ เป็นต้น  

6.2 องค์กรมี
ช่องทางที่มี
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บ เผยแพร่ 
และเชื่อมโยงข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน CE 
ขององค์กร  

ระดับ 0 - องค์กรไม่มีช่องทางในการจัดเกบ็ เผยแพร่ และเช่ือมโยงข้อมูลเพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน CE ขององค์กร  

 

ระดับ 1 - องค์กรมีช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมลูเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน CE ของแตล่ะส่วนงาน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- บันทึก/รายงานเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน CE ของส่วนงานท่ีมีการจัดเก็บและ
เผยแพร่อย่างเป็นระบบ  

ระดับ 2 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 1  
- มีการใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยงข้อมูลภายในส่วนงาน  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รูปแบบหรือช่องทางการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูลด้าน CE ของส่วนงาน 
เช่น การเก็บข้อมูลของเสียจากการบันทึกผ่าน QR Code หรือ Barcode เป็นต้น  

ระดับ 3 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 2  
- มีการใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE ระหว่าง
ส่วนงานภายในองค์กร  

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รูปแบบหรือช่องทางการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูลด้าน CE ระหว่างส่วน
งานภายในองค์กร เช่น ระบบอินทราเน็ตในองค์กรที่ใช้จัดเก็บ เผยแพร่ และเช่ือมโยง
ข้อมูล เพื่อการวางแผนการใช้วัตถุดิบและการผลิตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแต่ละส่วนงานภายในองค์กรเพือ่ลดการใช้
ทรัพยากรในการผลติ เป็นต้น  

ระดับ 4 - องค์กรมีคุณสมบัติตามระดับ 3 
- มีการใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE กับ
หน่วยงานภายนอกองค์กร 

 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- รูปแบบหรือช่องทางการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูลด้าน CE กับหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร เช่น ระบบ ERP ระบบ VMI ระบบ TMS การใช้แอปพลิเคชันเพ่ือให้
สามารถตรวจสอบย้อนกลับผลิตภณัฑ์ได้ (Traceability) การใช้แอปพลิเคชันในการ
รวบรวม/คัดแยกขยะ เป็นต้น  

ระบุระดับที่ประเมินได้ 
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สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 
3 

แบบประเมินส่วนที่ 3 เป็นการสรุปผลการประเมินว่าองค์กรมีจุดอ่อนและจุดแข็งในตัวชี้วัดใด และควร
ปรับปรุงพัฒนาหรือส่งเสริมในตัวชี้วัดใด โดยวิเคราะห์จากกราฟ Radar Chart ของผลคะแนนที่ประเมินได้  

เกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด ระดับคะแนน
ที่ประเมินได้ 

หมวดที่ 1 : การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 2.3 
1.1 ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและยั่งยืน ตามแนวคดิ CE   3 
1.2 แผนการด าเนินการด้าน CE เพื่อมุ่งสู่การประกอบการที่สมดลุและยั่งยืน  2 
1.3 ความรู้ความเข้าใจด้าน CE ของบุคลากรในองค์กร  2 
หมวดที่ 2 : นวัตกรรม (Innovation) 2.0 
2.1 นวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ  1 
2.2 นวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภณัฑ์ หรือบริการ  3 
หมวดที่ 3 : การดูแลรับผิดชอบ (Stewardship) 2.3 
3.1 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม  3 
3.2 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมและชมุชน
โดยรอบ  

2 

3.3 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิม่โอกาสตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจ และการ
กระจายรายไดสู้่ชุมชน  

2 

หมวดที่ 4 : ความร่วมมือ (Collaboration) 3.7 
4.1 ความร่วมมือด้าน CE ภายในองค์กร  3 
4.2 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบและลูกค้า  4 
4.3 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ธุรกจิที่เป็นพันธมิตร และธุรกิจประเภท
เดียวกัน  

4 

หมวดที่ 5 : คุณค่าที่เหมาะสม (Value Optimization)  1.8 
5.1 คุณค่าด้าน CE ในขั้นตอนการออกแบบกระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภณัฑ์ บรรจภุัณฑ์ และบริการ  0 
5.2 การบริหารจดัการวตัถุดิบที่ใช้ในการผลติเพื่อรักษาและสร้างคณุค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE   1 
5.3 การบริหารจดัการพลังงานและน้ าที่ใช้ในการผลติเพื่อรักษาและสร้างคณุค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE   2 
5.4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุตามแนวคิด CE   2 
5.5 การคงคุณค่าของผลติภณัฑ์ในระหว่างการใช้งานตามแนวคิด CE   3 
5.6 การสร้างคณุค่าภายหลังจากท่ีผลิตภัณฑ์หมดอายุการใช้งานตามแนวคิด CE   3 
หมวดที่ 6 : ความโปร่งใส (Transparency) 4.0 
6.1 การเปิดเผยข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในการขับเคลื่อน CE   4 
6.2 ช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน 
CE ขององค์กร  

4 

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน
ในองค์กร 

ตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง 
กราฟ Radar Chart แสดงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 

ผลการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 
ตามหลักเกณฑ์ 6 หมวด 

ผลการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร 
ตามตัวช้ีวัดย่อย 
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 1.1 ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและยั่งยืน ตามแนวคิด CE  3 4 1 1 2 0.50 8 

1.2 แผนการด าเนินการด้าน CE เพื่อมุ่งสู่การประกอบการที่สมดุลและยั่งยืน  2 4 2 5 1 5.00 1 

1.3 ความรู้ความเข้าใจด้าน CE ของบุคลากรในองค์กร  2 3 1 2 4 0.50 8 

 2.1 นวัตกรรมด้าน CE ในการด าเนินการ 1 3 2 3 3 1.00 4 

2.2 นวัตกรรมด้าน CE ในวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือบริการ 3 3.5 0.5 3 3 1.00 4 

 3.1 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสิ่งแวดล้อม 3 4 1 3 3.5 0.86 5 

3.2 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมและชุมชน
โดยรอบ 

2 3 1 2 3 0.67 6 

3.3 การด าเนินการด้าน CE เพื่อลดผลกระทบและ/หรือเพิ่มโอกาสต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้านเศรษฐกิจ  
และการกระจายรายได้สู่ชุมชน 

2 2.5 0.5 4 3 1.33 3 

 4.1 ความร่วมมือด้าน CE ภายในองค์กร 3 4 1 4 4 1.00 4 

4.2 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับผู้ส่งมอบและลูกค้า 4 4 0 3 5 0.60 7 

4.3 ความร่วมมือด้าน CE ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ธุรกิจที่เป็นพันธมิตร และธุรกิจประเภทเดียวกัน 4 4 0 4 3 1.33 3 

 5.1 คุณค่าด้าน CE ในข้ันตอนการออกแบบกระบวนการ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และบริการ 0 2.5 2.5 5 3 1.67 2 

5.2 การบริหารจัดการวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเพื่อรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE 1 3 2 5 5 1.00 4 

5.3 การบริหารจัดการพลังงานและน้ าที่ใช้ในการผลิตเพื่อรักษาและสร้างคุณค่าของทรัพยากรตามแนวคิด CE 2 3 1 3 3 1.00 4 

5.4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวคิด CE 2 4 2 4 3 1.33 3 

5.5 การคงคุณค่าของผลิตภัณฑ์ในระหว่างการใช้งานตามแนวคิด CE 3 3.5 0.5 4 3 1.33 3 

5.6 การสร้างคุณค่าภายหลังจากที่ผลิตภัณฑ์หมดอายุการใช้งานตามแนวคิด CE 3 3.5 0.5 4 3 1.33 3 

6.1 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในการขับเคลื่อน CE 4 4 0 1 2 0.5 8  

6.2 ช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เผยแพร่ และเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อสนับสนุนการด าเนินการด้าน CE 
ขององค์กร 

4 4 0 5 1 5.00 1 

เกณฑ์การระบุคะแนน Potential (P) และ Resource (R) 
ระดับ 5 : มากที่สุด 
ระดับ 4 : มาก 
ระดับ 3 : ปานกลาง 
ระดับ 2 : น้อย 
ระดับ 1 : น้อยทีสุ่ด 

ตัวอย่าง 

 

Current State : ระดับการด าเนนิการเกี่ยวกับ CE ที่ได้จากการประเมนิในปัจจุบัน 
3 Years Goals : เป้าหมาย 3 ในปีข้างหน้าของระดับการด าเนินการเกี่ยวกับ CE 
Gap : ระยะห่างระหว่างระดับปัจจุบันกับระดับเป้าหมาย 
Potential (P) : ระดับศักยภาพที่เพิม่ขึน้ของการพัฒนาจากระดับปัจจุบันไปสู่ระดับเป้าหมาย 
Resource (R) : ระดับทรัพยากรที่ต้องใช้ในการพัฒนาจากระดับปัจจุบันไปสู่ระดับเปา้หมาย 
P/R Ratio: สัดส่วนระดับศักยภาพทีเ่พิ่มขึ้นต่อระดับทรัพยากรที่ใช้ (ค่าสูงหมายถึงควรด าเนนิการกอ่น) 

Tips!!! เลือกตัวช้ีวัดที่มีล าดับความส าคัญ (Priority) 5 ล าดับแรก มาด าเนินการก่อน 

โดยวางแผนโครงการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการด าเนินการดา้น CE ให้ได้ตามเป้าหมาย     

ที่ก าหนด 

น าผลการประเมินมาก าหนดเป้าหมายในการปรับปรุง โดยการตั้งเป้าหมาย

ในระยะ 3 ปี พร้อมกับระบุระดับศักยภาพที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาจากระดับ

ปัจจุบันไปสู่ระดับเป้าหมาย (Potential; P) และระดับทรัพยากรที่ต้องใช้ใน

การพัฒนาจากระดับปัจจุบันไปสู่ระดับเป้าหมาย (Resource; R) เพื่อหาค่า 

P/R Ratio และน ามาจัดล าดับความส าคัญประเด็นที่ควรน ามาปรับปรุงก่อน 

“ก าหนดค่า 3 Years Goals      
Potential (P) และ Resource (R)” 

แนวทางการปรับปรุง 
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ระบบกำรประเมินออนไลน์ 

3 
บทที่ 

   การประเมินด้วยตนเองผ่านระบบ Circular Economy              
   Performance Assessment System  (CEPAS)   

 ระบบการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร (Circular Economy 

Performance Assessment System) หรือ CEPAS เป็นระบบที่จะช่วยให้สถานประกอบการสามารถประเมิน

ประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กรด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ ท าให้รู้

สถานะในปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงแนวทางในการพัฒนาด้วยการน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้วางแผน

ปรับปรุงองค์กรตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจนสามารถน าผลการประเมินที่ได้มาเปรียบเทียบ 

(Benchmark) กับค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด ของสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือขนาด

เดียวกัน และกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงค์ http://cepas.dpim.go.th คลิกสมัครสมาชิกและกรอกข้อมูล ยืนยันการสมัครสมาชิก 

และยืนยันตัวตนเบื้องต้น กรณีสมัครสมาชิกแล้วให้กรอก E-mail และ Password แล้วคลิกเข้าสู่ระบบ 

ขัน้ตอนกำรใช้ระบบ 

คลิกสมัครสมาชิก  กรอกข้อมูล ระบุรหัส 6 หลักที่ได้รับจาก 
E-mail  

 ระบุข้อมูลเบื้องต้นของ
โรงงานเพื่อยืนยันตัวตน 
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2. เลือกข้อมูลโรงงาน เพื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 ของแบบประเมิน ได้แก่ ข้อมูลโรงงาน ลักษณะกิจการ ข้อมูลด้าน
การตลาด ขอ้มลูการผลติ การจดัการของเสยี มาตรฐานและรางวลัทีไ่ดร้บั และมาตรการและเงือ่นไขดา้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยสามารถดึงข้อมูล จากหน่วยงานที่เกีย่วข้องได ้เชน่ ชื่อโรงงาน/บรษิัท สถานที่ตัง้ ดึงข้อมลูจากการระบุเลข
ทะเบยีนนิตบิคุคล เป็นตน้ 

3. เลอืกท าแบบประเมนิ Circular Economy เพ่ือระบชุื่อของแบบประเมนิและปทีีป่ระเมิน และเริม่ท าแบบประเมนิ 
โดยในส่วนนี้สามารถเลือกดูประวัติผลการประเมินที่ผ่านมาได ้

4. ท าการประเมินทั้งหมด 6 หมวด 19 ตัวชี้วัด โดยใช้เมาส์คลิกเลือกตามระดับที่ตรงกับการด าเนินการในปัจจุบัน
ของสถานประกอบการ 

2568 
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5. เมื่อท าแบบทดสอบแล้วเสร็จสามารถตรวจสอบ แก้ไข และดูผลลัพธ์ได้ ก่อนส่งผลการประเมินเข้าระบบ 

6. เมื่อส่งผลการประเมิน ระบบจะแสดงผลการประเมินในลักษณะของกราฟ Radar Chart และตารางแสดงระดับ
ที่ประเมินได้ โดยสามารถเลือกบันทึกและน าไฟล์ออกในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น Excel, Pdf, JPEC เป็นต้น 

7. เลือกเปรียบเทียบผล โดยสามารถเลือกเปรียบเทียบผลการประเมินที่ได้กับผลการประเมินขององค์กรในอดีต 
หรือกับค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด ของกลุ่มอุตสาหกรรม (ISIC) ต่าง ๆ ขนาด S M L หรือทุกขนาด หรือกับ
ชนิดแร่ต่าง ๆ 

ผลการประเมินล่าสุด Book1 ปี 2568 

เปรียบเทียบผลการประเมิน 
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8. เลือกตั้งเป้าหมายในการปรับปรุง โดยระบุค่าเป้าหมายใน 3 ปี (3 Years Goals), ระดับศักยภาพ (Potential; 
P) และระดับทรัพยากร (Resource; R) โดยระบบจะค านวณค่า P/R Ratio และจัดล าดับความส าคัญ (Priority) 
ของเป้าหมายที่ควรปรับปรุง ทั้งนี้ แนะน าให้เลือกตัวชี้วัดที่มีล าดับความส าคัญ 5 อันดับแรกมาด าเนินการก่อน 

9. วางแผนปรับปรุง โดยกรอกข้อมูลการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาการด าเนินการด้าน CE ให้ได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

10. พิมพ์รายงาน 

Book1 (ปีที่ประเมิน 2568) 

Book1 (ปีที่ประเมิน 2568) 
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ศัพท์เทคนิค 

ภาคผนวก ก 

Terms  Definition 

Bill of Materials: BOM 
รายการวสัดุหรือบันทึกของส่วนประกอบช้ินส่วนและวัสดุที่ใช้ท าผลติภัณฑ์ ประกอบด้วย
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น รายละเอียดชิ้นส่วน ส่วนประกอบเฉพาะ รวมถึงปริมาณวสัดุ    
เป็นต้น 

Business Model  
ระบบหรือรูปแบบการด าเนินการของแต่ละองค์กร ส าหรับก าหนดทิศทางการด าเนินกิจการ 
การตัดสินใจ และกจิกรรมต่าง ๆ ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

Business-to-Business: B2B การด าเนินกิจกรรมระหว่างองค์กรธุรกิจหน่ึงกับอีกองค์กรธุรกิจหน่ึง 

Business-to-Consumer: B2C การด าเนินกิจกรรมระหว่างองค์กรกับผู้บรโิภค 

By-Product ผลพลอยได้ หรือ สิ่งท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตซึ่งไม่ใช่ผลิตภณัฑห์ลัก  

Chemical Composition ข้อมูลองค์ประกอบทางเคมีที่ปรากฏในผลติภณัฑ์ วัสดุ หรือส่วนประกอบ 

Circular Economy เศรษฐกิจหมุนเวียน 

Conceptual Design 
การออกแบบระดับกรอบความคดิเบื้องต้น เช่น ร่างแผนการแสดงกระบวนการหรือการ
ท างาน 

Consumer-to-Consumer: C2C การด าเนินกิจกรรมระหว่างผู้บรโิภคกับผู้บริโภค 

Customer  ลูกค้า/ผู้บรโิภคสินค้าหรือบริการ 

Detailed Design 
การออกแบบโดยระบุถึงรายละเอยีด เช่น ข้อมูลจ าเพาะ (Specification) แบบจ าลอง การ
ประมาณค่าใช้จ่าย หรือแผนการจดัซื้อ 

Distributor  ผู้แทนจ าหน่าย หรือ ผู้กระจายสินค้า 

Downcycle  
การรไีซเคลิแบบท่ีท าให้ลดคุณคา่ลง โดยเมื่อวัสดผุ่านกระบวนการแล้วจะมีคณุภาพที่ต่ าลง
เมื่อเทียบกับการใช้งานเดมิ 

End User  ผู้บริโภคขั้นปลาย หรือ ผู้ที่ตัดสินใจเลิกใช้งานผลติภณัฑ์ตามวัตถุประสงค์เดมิ 

End-of-Life Phase ระยะภายหลังผลิตภัณฑ์หมดอายกุารใช้งาน 

Extended Producer          
Responsibility: EPR  

หลักการขยายความรับผดิชอบของผู้ผลติ ให้ครอบคลุมตลอดวงจรตลอดอายุการใช้งาน
ผลิตภณัฑ์ รวมถึงการจัดการภายหลังหมดอายุการใช้งานด้วย 

Guarantee 
การรับประกันอย่างเป็นทางการ ระบุเงื่อนไขท่ีก าหนด เช่น เงื่อนไขการเปลีย่นและการ
ซ่อมแซม เมื่อคณุภาพไมเ่ป็นไปตามที่ก าหนด 

Innovation  
การสร้างคุณค่าในสิ่งใหม่หรือการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบของสิ่งประดิษฐ์ แนวคิด 
กระบวนการ ผลติภณัฑ์ และบริการ ซึ่งอาจเป็นท้ังการพัฒนาใหม่ทัง้หมดหรือการพัฒนา 
สิ่งที่มีอยู่แล้ว  

ISO 14000 

ISO 14000 เป็นอนุกรมหรือชุดของมาตรฐานที่ประกอบไปด้วยมาตรฐานหลายเล่ม เริ่มต้น
ตั้งแต่หมายเลข 14001 จนถึง 14100 ใช้กับการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยทีส่ดุหรือบริการ ตั้งแต่การออกแบบ จัดหาวัตถุดิบ การผลิต 
การกระจายสินค้า การใช้งาน และการจัดการภายหลังการใช้งาน  
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Terms  Definition 

Life Cycle  
วัฏจักรชีวิต หรือ ระบบที่มีความตอ่เนื่องและเชื่อมโยงกันของแต่ละระยะในวงจรของ
ผลิตภณัฑ์  

Logistics Service Providers ผู้ให้บริการโลจิสติกส์  

Overall Equipment           
Effectiveness: OEE 

ค่าประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร  

On the job training: OJT 
การพัฒนาทักษะการท างานของพนักงานโดยการเรียนรู้จากหน้างานจริง มีการสอนงานจาก
พนักงานท่ีมีความเช่ียวชาญ และลงมือปฏิบัติจริง 

Optimization  การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าที่สุด 

Patent  

สิทธิบัตร คือ หนังสือส าคัญทีร่ัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ท่ีมีลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด เป็นสิทธิพิเศษ 
ที่ให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลติภณัฑ์ มสีิทธิที่จะผลิตสินคา้ จ าหน่ายสินค้าแต่
เพียงผู้เดยีว ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

Product-Service System รูปแบบธุรกิจที่มีการรวมผลิตภณัฑ์และบริการเขา้ด้วยกัน 

Prototype  ต้นแบบจ าลองผลิตภัณฑ์ก่อนการผลิตจริง 

Raw material: Primary Raw 
Material 

วัตถุดิบปฐมภมูิ คือ วัตถุดิบที่ไม่เคยผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นผลติภัณฑ์ ส่วนใหญเ่กิดขึ้น
ตามธรรมชาต ิ

Raw material: Secondary Raw 
Material  

วัตถุดิบทุติยภมูิ คือ วัตถุดิบที่ผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์หรือผ่านการใช้มาก่อน 
หรือวัตถุดิบที่ได้จากการรไีซเคลิวสัดุที่ไม่ใช้แล้ว  

Recycle การแปลงสภาพผลิตภัณฑ์ ส่วนประกอบ หรือวัสดุทีส่ิ้นอายุแล้ว เพื่อการใช้งานต่อไป 

Refurbish  
การปรับปรุงซ่อมแซมรูปลักษณ์ภายนอกของผลิตภัณฑ์ ส่วนประกอบ โดยที่ไม่ได้ปรับปรุง
ด้านการท างาน 

Remanufacture การปรับปรุงผลติภณัฑ์ที่ใช้แล้วใหม้ีประสิทธิภาพในระดับเทียบเท่ากับผลิตภณัฑ์ใหม่ 

Repair การซ่อมแซมผลิตภณัฑห์รือส่วนประกอบท่ีช ารุดกลับมาใช้งานได้ 

Resources 
ทรัพยากรที่ใช้เพื่อให้เกิดผลิตภัณฑ์และบริการ ตั้งแต่แหล่งที่มา การผลิต และการจดัส่ง 
เช่น วัสดุทางตรงและทางอ้อม บุคลากร น้ า พลังงาน ที่ดิน และสภาพแวดล้อม 

Resources: Non-renewable 
Resources  

ทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป ไม่สามารถสร้างได้ใหม่ในระยะเวลาอันสัน้ เช่น แร่ธาตุ 
น้ ามันก๊าซ และถ่านหิน 

Resources: Renewable      
Resources  

ทรัพยากรหมุนเวียนที่สามารถเกิดได้ด้วยวฏัจักรของระบบนิเวศซึ่งมอีัตราการเกิดใหม่
ทดแทนท่ีมากกว่าหรือเท่ากับการบริโภค ซึ่งท าให้ทรัพยากรไม่เข้าภาวะขาดแคลน เช่น 
ทรัพยากรทางเกษตรกรรม  

Retailer  ผู้ขายปลีก  

Reuse การใช้ซ้ า โดยที่ผลิตภณัฑ์ ส่วนประกอบ ไม่ต้องผ่านกระบวนการเพิม่เติม 

Reverse Logistics  
กระบวนการเรียกคืนผลติภณัฑ์จากผู้บริโภคขั้นปลาย เพื่อน ามาเข้าสู่กระบวนการสร้าง
คุณค่าต่อไป  

Safety Data Sheet  

เอกสารข้อมลูความปลอดภัย ใช้ส าหรับการสื่อสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ด้านความ
ปลอดภัย เช่น คุณสมบัติของสารเคมี ส่วนผสมอันตราย ค าแนะน าในการเคลื่อนย้าย การ
ก าจัดและการขนส่ง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดับเพลิง และการควบคุมการสัมผสัสาร
อันตราย 



 

 

50    คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร                                   

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

Terms  Definition 

Simulation  
แบบจ าลองระบบหรือสถานการณ ์ทดลองและวิเคราะห์พฤติกรรมของระบบเพื่อน าไปใช้
กับสถานการณ์จริง 

Skill Matrix 
ตารางบรหิารทักษะในการท างาน ก าหนดหน้าท่ี ความรู้ความสามารถ และแผนการพัฒนา
ทักษะของพนักงานรายบุคคล  

Specification  ข้อมูลจ าเพาะ รายละเอยีดข้อมลูต่าง ๆ ที่จ าเป็นของผลติภณัฑ์ 

Stakeholders 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย คือ กลุม่คนหรือบุคคลที่มีผลประโยชน์และได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจ
ขององค์กร ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

Supplier ผู้ส่งมอบ คือ คนหรือองค์กรที่ท าหน้าท่ีจัดหาวสัดุ สินคา้และบริการให้กับธุรกิจอื่น 

Supply Chain 
โซ่อุปทาน คือ เครือข่ายซึ่งใช้ระบบของหน่วยงาน คน กิจกรรม ทรพัยากร มาประยุกต์
เชื่อมต่อเข้าด้วยกันเพ่ือการเคลื่อนย้ายสินค้าหรือบริการจากผู้จัดหาไปยังลูกค้า อย่าง
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันเป็นล าดับ 

Tier 1  ล าดับขององค์กรธุรกิจที่ท าการคา้ขายกันในระดับถัดไป เช่น คู่ค้าทีท่ าการซื้อขายโดยตรง 

Upcycle การรไีซเคลิแบบท่ีท าให้คุณคา่เพิ่มขึ้น  

Upgradable 
คุณสมบัติของผลิตภณัฑ์ทีส่ามารถปรับปรุงผลิตภัณฑ์โดยการแยกส่วนประกอบทาง
กายภาพได้โดยไมต่้องเปลีย่นทั้งหมด รวมไปถึงการอัพเกรดซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  

Value Chain  
โซ่คุณค่า การเชื่อมโยงกิจกรรมหรอืองค์กรต่าง ๆ ท่ีมีการแลกเปลีย่นคุณค่ากันในรูปของ
สินค้าและบริการ  

Virgin Material  
วัตถุพ้ืนฐานจากธรรมชาติโดยตรงซึ่งไม่เคยผ่านการใช้งาน พัฒนา หรือผ่านกระบวนการ  
มาก่อน 

Waste  ของเสียในระบบ 

Wholesaler  ผู้ขายส่ง คือ ผู้ที่การขายสินค้าโดยมีวัตถุประสงค์ให้น าไปขายต่อหรือใช้ในการท าธุรกิจ 

ธุรกิจประเภทเดียวกัน (Business 
in the Supply Chain) 

องค์กรที่ผลิตหรือบริการสินค้าประเภทเดียวกัน ซึ่งสามารถร่วมมือกันบนพื้นฐานท่ีได้
ประโยชน์ท้ัง 2 ฝ่าย เช่น ร่วมกันสั่งซื้อของเสียหรือวัสดรุีไซเคิลเพ่ือน ามาใช้เป็นวัตถุดิบ   
ในการผลติ ท าให้ได้วตัถุดิบราคาถกู ซึ่งเป็นการสนับสนุนการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่หรือ
เป็นการส่งเสรมิการประกอบกิจการรไีซเคลิ เป็นต้น 

พันธมิตร (Cross-sector      
Business) 

องค์กรธุรกิจที่อยู่คนละโซ่อุปทาน แต่มีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลทีด่ีตอ่กัน ซึ่งอาจร่วมมือกัน
ในการพัฒนาการด าเนินการดา้น CE ได ้

หน่วยงานภายนอก (External  
Organizations) 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากพันธมิตร และธุรกิจประเภทเดียวกัน เช่น หน่วยงานวิจัย 
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ข 
 

แหล่งข้อมลู 

ค าค้นหา เว็บไซต์ 

ข้อมูลโรงงาน https://www.diw.go.th/webdiw/search-factory 

ISIC/TSIC https://www.diw.go.th/webdiw/search-factory 

รหัสของเสีย และวิธีการก าจัด https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/06/

ล าดบัของประเภทหรือชนดิโรงงาน 

และจ าพวกโรงงาน 

https://www.diw.go.th/webdiw/search-factory 

“ 

” 
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   (Circular Economy Performance Assessment Guidebook)  
 
จัดท าโดย  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
  75/10 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทรศัพท์ 0 2430 6842 ต่อ 4241 https://www.dpim.go.th 
 
พิมพ์ครั้งที่ 1  กันยายน 2563 จ านวน 30 เล่ม 
พิมพ์ครั้งที่ 2  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 200 เล่ม 
 
สถานที่พิมพ์  บริษัท พรทรัพย์การพิมพ์ จ ากัด 
  7 ซอยรามอินทรา 21 แยก 24 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
  โทร 02 970 8989  โทรสาร 02 970 8985 



กพร. กับเศรษฐกิจหมุนเวียน  

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ได้ให้ความส าคัญกับการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย
เพ่ือแยกสกัดแร่และโลหะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ รวมถึงแปรรูปเป็นพลังงานทดแทน หรือที่เรียกกันในหลาย
ประเทศว่า “การท าเหมืองแร่ในเมือง (Urban Mining)” โดยที่ผ่านมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้และของเสีย รวมถึงผลพลอยได้ (หรือ  
By-Products) จากกระบวนการผลิต กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพ่ือเป็นแหล่งทรัพยากรทดแทนให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society โดยอาศัยจุดแข็งของ กพร. ที่มี
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีแต่งแร่ และด้านเทคโนโลยีโลหการ ซึ่งเป็นรากฐานของเทคโนโลยีรีไซเคิล ร่วม
ด าเนินงานกับที่ปรึกษาที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้วัสดุเหลือใช้และกากของเสีย  
ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยเฉลี่ย 50 ล้านตันต่อปี กลายเป็นแหล่งวัตถุดิบด้านแร่ โลหะ และพลังงานทดแทน  
ที่ส าคัญของประเทศ  

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2561 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้ก่อตั้ง “ศูนย์วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีรีไซเคิล” ของภาครัฐแห่งแรกในประเทศไทย และเป็นส่วนหนึ่งของศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรมสู่อนาคต 
(Industry Transformation Center, ITC) ด้านเทคโนโลยีรี ไซเคิลและนวัตกรรมวัตถุดิบ ของกระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อเป็นศูนย์วิชาการด้านเทคโนโลยีรีไซเคิลที่มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลทั้งใน
ระดับห้องปฏิบัติการ (Lab scale) และขยายผลไปสู่โรงงานต้นแบบ (Pilot scale) เพ่ือผลักดันนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีรีไซเคิลสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งเป็นต้นแบบให้ผู้ประกอบการได้ศึกษาเรียนรู้กระบวนการ       
รีไซเคิล และการจัดการมลพิษที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการ ดังเช่นในประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยสามารถรองรับการ
ฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีรีไซเคิลรวมถึงนวัตกรรมด้านแร่และโลหะ ให้แก่ผู้ประกอบการ นักลงทุน และผู้ที่
สนใจ ทั้งใน Lab scale และ Pilot scale ได้ไม่น้อยกว่า 200 รายต่อปี 

 ผู้สนใจสามารถติดต่อได้ที่ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ โทร 0 2430 6842 ต่อ 4241 เว็บไซต์ https://innovation.dpim.go.th 



0 2430 6842 ต่อ 4241 

innovation.dpim@gmail.com  

www.dpim.go.th 


